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T I T O L O  I

NORME  GENERAL I

Art. 1
Costituzione

1.I Comun i  appar t ene n t i  al l a  zona  soc io  sani ta r ia  “VERSILIA”: Camaio re,  Fo r t e  dei  Marmi,  Massa r o sa,  

Piet rasan t a,  Sera ve z z a ,  Staz z ema  e Viareggi o  e l’Az ienda  USL  n. 12 (nel  prosiegu o  denomina ta  per  

bre v i t à  anche  “ASL  12”) di  Viareggio  in  quan t o  espressamen t e  pre v i s t o  al  Titolo V  CAPO III  bis - 

Società della salute de l l a  L.R. 40  de l  20 0 5  e smi,  si  cos t i t u i s c o n o  in cons o r z i o  pubb l i c o  ai sensi  deg l i  

ar t t.  31 e 113 bis  de l  DLgs  18 agos t o  20 0 0  n. 267,  per  l’ese r c i z i o  asso c ia t o:

a) de l l e  f u n z i o n i  di  go v e r n o  de l l a  domanda  comp l e s s i v ame n t e  espressa  ne l  te r r i t o r i o  e  

de l l ’ in s ieme  dei  de te r m i nan t i  di  sa l u t e;  de l l e  f u n z i o n i  di  prog ramma z i o n e  de l l ’ o f f e r t a  di  ser v i z i  

sani ta r i  te r r i t o r i a l i ,  soc i o- sani ta r i,  soc i o-  assis t en z ia l i  che  la  norma t i v a  e g l i  en t i  in te r e s sa t i  tu t t i ,  

pre v ia  con c e r t a z i o n e ,  vada  ne l  tempo  a pre ve de r e;

b) de l l a  organi z z a z i o n e  e de l l a  ges t i o ne  de l l e  at t i v i t à  e de l l e  pres ta z i o n i  soc i o- sani ta r ie  ad  al ta  

in teg ra z i o ne  sani ta r ia,  non c h é  per  l’o r gani z z a z i o n e  e  la  ges t i o ne  de l l e  at t i v i t à  di  assis t e n z a  

soc ia l e  e di  po l i t i c a  soc ia l e  al l a r ga t a  comuna l e.

2. I l  Conso r z i o ,  ai  sensi  de l  comma  5  de l l ’a r t .  114  de l  DLgs  18 agos t o  20 0 0  n. 267,  è  en te  

s t r um e n t a l e  deg l i  en t i  assoc ia t i  ed  è do ta t o  di  persona l i t à  giu r id i ca,  di  au t o n om ia  imprendi t o r ia l e  

organi z z a t i v a  e ges t i o na l e  e di  propri o  s ta t u t o.

3. In  par t i c o l a r e  il  Conso r z i o  eser c i t a  le  f u n z i o n i  di:

a) indi ri z z o  e prog ramma z i o n e  s t ra t e g i ca  de l l e  at t i v i t à  e de l l e  po l i t i c h e  pubb l i c h e  ricomp r e se  ne l  

l i v e l l o  essen z ia l e  di  assis t en za  sani ta r ia  te r r i t o r i a l e  pre v i s t e  da l  piano  sani ta r i o  e  soc ia l e  

in teg ra t o ,  non c hé  di  que l l e  de l  sis t ema  integ ra t o  di  in te r v e n t i  e  ser v i z i  soc ia l i  di  compe t e n z a  

deg l i  en t i  l o c a l i ;

b) prog ramma z i o n e  opera t i v a  e  at t ua t i v a  annua l e  de l l e  at t i v i t à  di  cui  al l a  preceden t e  le t t .  a), 

inc l u s i  la  rego l a z i o n e  e  i l  go v e r n o  de l l a  domanda,  di  cui  al  suc c e s s i v o  comma  4  median t e  

acco r d i  con  l’azienda  sani ta r ia  in  ri f e r imen t o  ai presidi  ospeda l i e r i  e  con  i medi c i  pres c r i t t o r i  che  

af f e r i s c o n o  al l a  re t e  de l l e  cu re  prima rie;

c) organi z z a z i o n e  e  ges t i o ne  de l l e  at t i v i t à  soc io- sani ta r ie  ad  al t a  in teg ra z i o n e  sani ta r ia  e  de l l e  

al t r e  pres ta z i o n i  sani ta r ie  a ri l e v a n z a  soc ia l e  di  cui  al l ’a r t.  3 sep t ies,  comma  3, de l  DLgs  229/98  

indi v i d ua t e  da l  Piano  sani ta r i o  e soc ia l e  in teg ra t o  regiona l e;



d) organi z z a z i o n e  e ges t i o ne  de l l e  at t i v i t à  di  assis t e n z a  soc ia l e  indi v i d ua t e  ai sensi  deg l i  indi ri z z i  

con t e n u t i  ne l  piano  sani ta r i o  e  soc ia l e  regiona l e  e  di  ogni  al t r a  pres ta z i o ne  soc ia l e  che  la  

no rma t i v a  e g l i  en t i  in te r e s sa t i  tu t t i ,  pre v ia  con c e r t a z i o n e ,  vada  ne l  tempo  a pre ve de r e;

e) con t r o l l o ,  moni t o r a g g i o  e va l u t a z i o n e  in rappo r t o  ag l i  obbie t t i v i  prog ramma t i.

4.  I l  Conso r z i o  eser c i t a  il  go v e r n o  de l l a  domanda  comp l e s s i v ame n t e  espressa  ne l  te r r i t o r i o  

at t r a v e r s o:

a) lo  svi l u ppo,  ne l l ’ambi t o  de l l a  medi c i na  gene ra l e ,  di  mode l l i  organi z z a t i v i  basa t i  su l  la v o r o  

assoc ia t o  e mu l t i  pro f e s s i o na l e  e su l l ’appr o c c i o  proa t t i v o ;

b) la  s t ipu l a  di  acco r d i  con  i medi c i  di  medi c ina  gene ra l e  f ina l i z z a t i  ad  incen t i v a r e  obie t t i v i  di  

qua l i t à  e con t i n u i t à  de l l e  cu re;

c) l’ana l i s i  dei  cons um i  sani ta r i  e soc io- sani ta r i  de l l a  popo la z i o n e  di  ri f e r imen t o  re l a t i v ame n t e  al l e  

tipo l o g i e  e  ai vo l u m i  de l l e  pres ta z i o n i  specia l i s t i c h e ,  diagnos t i c h e  ed  ospeda l ie r e  in  rappo r t o  al  

fabbisog n o  di  zona  ed  al l e  indica z i on i  regiona l i;

d) i l  coo r d i namen t o  de l l e  f u n z i o n i  f ina l i z z a t e  ad  assic u ra r e  la  con t i n u i t à  assis t en z ia l e  e  la  

de f i n i z i o ne  di  pro t o c o l l i  opera t i v i ,  in  par t i c o l a r e  per  i  sogge t t i  in  dimissione  dag l i  ospeda l i ,  

fa v o r e n d o  l’in t e g ra z i o n e  con  i proge t t i  soc ia l i ,  sani ta r i  e soc io- sani ta r i  te r r i t o r ia l i.

5. I l  Conso r z i o  persegue  la  comp l e t a  rea l i z z a z i o n e  dei  prop ri  compi t i  is t i t u z i o na l i  assic u ran d o  t ra  

l’a l t r o :

a) i l  coin v o l g i m e n t o  de l l e  comun i t à  lo ca l i ,  de l l e  par t i  soc ia l i  e  de l  te r z o  se t t o r e  

ne l l ’ in d i v i d ua z i o n e  dei  bisogni  di  sa l u t e  e ne l  pro ces s o  di  prog ramma z i o n e;

b) la  garan z ia  di  qua l i t à  e di  appropr ia t e z z a  de l l e  pres ta z i o n i;

c) i l  con t r o l l o  e  la  ce r t e z z a  dei  cos t i ,  nei  limi t i  de l l e  riso r s e   ges t i t e  da l l a  SdS  di  cui  

al l’a r t.  26  de l l o  s ta t u t o.  

d) l’uni v e r s a l i sm o  e l’equi t à  di  access o  al l e  pres ta z i o n i.

Art. 2
Denominazione e sede

1. I l  Conso r z i o ,  assume  la  denomina z i o ne  di  Società della salute dell’area socio sanitaria Versilia” e 
pot rà  anche  esse re  indica t o  con  la  sig la  “SdS Versilia”.
2.  I l  Conso r z i o  ha  sede  lega l e  ed  amminis t r a t i v a  ne l  te r r i t o r i o  comuna l e  di  Camaio re  e  sedi  

opera t i v e  e ges t i o na l i  in tu t t i  i Comun i  de l l a  zona. 

Art. 3
Durata

1. La  du ra ta  de l  Conso r z i o  è f i ssa ta  f in o  al  31.12.2019  e  po t rà  esse re  pro r o ga t a,  t rami t e  rinno v o  

de l l a  con v e n z i o n e   is t i t u t i v a ,  almeno  sei  mesi  prima  de l l a  sua  scaden za.  I l  Conso r z i o  po t rà  

esse re  scio l t o  prima  de l l a  scaden za  pre v i s t a  con  decisio ne  unanime  deg l i  en t i  cons o r z i a t i  o  

qua l o r a  vengano  meno  le  no rme  che  lo  hanno  permess o.

2. A l  raggiun g imen t o  de l l a  da ta  di  scaden za  e in  mancan za  di  pro r o ga  la  SdS   è scio l t a  di  diri t t o  e 

si pro ce de rà  al l a  liqu i da z i o ne  ai sensi  de l l ’a r t.  14 de l l a  con v e n z i o n e  is t i t u t i v a.

3. In  cons ide ra z i o n e  de l l a  vo l o n t a r i e t à  de l l ’asso c ia z i o n e  pre v i s t a  al l’a r t.  71  qua t e r ,  comma  1 

pun t o

a) de l l a  L.R. 40  de l  20 0 5  e smi,  ogni  singo l o  comune  può  recede r e  da l  Conso r z i o ;  qua l o r a  per  

ta l e  e f f e t t o  i l  nume r o  dei  comun i  aderen t i   scenda  so t t o   le  sog l i e  di  cui  al l’a r t.  71  qua t e r  de l l a  



L.R. 40  de l  20 0 5  e smi,  i l  Conso r z i o  si sciog l i e  di   diri t t o  con  le  moda l i t à  di  cui  al l ’  ar t.  14 de l l a  

con v e n z i o n e  is t i t u t i v a.

4. I l  reces s o  di  al c u n i  t ra  g l i  en t i  cons o r z i a t i  ed  i l  conseg uen t e  t ras f e r i m en t o  ag l i  s tess i  de l  

pat r imon i o  cons o r t i l e  ve r r à  rego l a t o  secon d o  quan t o  s tabi l i t o  ne l l ’a r t.  15  de l l a  con v e n z i o n e  

is t i t u t i v a.

Art. 4
Finalità

1. I l  Conso r z i o  è cos t i t u i t o  al  f ine  di:

a) consen t i r e  la  piena  in teg ra z i o ne  de l l e  at t i v i t à  sani ta r ie  e  soc io- sani ta r ie  con  le  at t i v i t à  

assis t en z ia l i  di  compe t e n z a  deg l i  en t i  l o c a l i ,  evi t an d o  dup l i ca z i o n i  di  f u n z i o namen t o  t ra  g l i  en t i  

assoc ia t i;

b) assic u ra r e  il  go v e r n o  dei  ser v i z i  te r r i t o r i a l i  e  le  so l u z i o n i  organi z z a t i v e  adegua t e  per  

assic u ra r e  la  presa  in  cari c o  in teg ra t a  de l  bisogno  sani ta r i o  e soc ia l e  e la  con t i n u i t à  de l  perc o r s o  

diagnos t i c o ,  te rapeu t i c o  e assis t e n z ia l e ;

c) rende r e  la  prog ramma z i o n e  de l l e  at t i v i t à  te r r i t o r ia l i  coe re n t e  con  i bisogni  di  sa l u t e  de l l a  

popo la z i o n e;

d) promu o v e r e  l’inno v a z i o n e  organi z z a t i v a ,  te c n i ca  e ges t i o na l e  ne l  se t t o r e  dei  ser v i z i  te r r i t o r ia l i  

di  zona  dis t r e t t o ;

e) sv i l u ppa re  l’a t t i v i t à  e  il  con t r o l l o  sia  sui  de te r m i nan t i  di  sa l u t e  che  su l  con t e s t o  de l l e  

disug uag l i an z e ,an c h e  at t r a v e r s o  la  promo z i o n e  de l l e  at t i v i t à  di  pre ve n z i o n e ,  lo  sv i l u ppo  de l l a  

sani tà  d’inizia t i v a,  il  po ten z iamen t o  de l  ruo l o  de l l a  medi c ina  gene ra l e  e de l l e  cu re  primarie.

T I T O L O  II

ORGANI  DELL’AZIENDA  CONSORT I L E

Art. 5
Organi

1. Sono  organi  de l l a  SdS:

•  L’Assemb l ea  dei  soc i

•  La  Giun ta  esecu t i v a

•  I l  Presiden t e

•  I l  Dire t t o r e

•  I l  Co l l e g i o  Sindaca l e.

2. I  rappresen t a n t i  dei  Comun i  che  fanno  par t e  de l l ’A s semb l ea  dei  soc i  e  de l l a  Giun ta  esecu t i v a  

res tan o  in  cari ca  per  il  tempo  de l  l o r o  manda t o ,  fa t t o  sa l v o  i l  regime  di  pro r o ga t i o  di  cui  al  

comma  3).

3. I memb r i  decadu t i  per  f ine  de l  manda t o  sono  rinno v a t i  a cu ra  deg l i  s tess i  en t i  rappresen t a t i ,  con  

comun i ca z i o n e  che  deve  esse re  fa t t a  per v e n i r e  al l a  sede  de l l a  SdS  en t r o  e non  o l t r e  60  gio rn i  

da l l e  e le z i o n i  amminis t r a t i v e  e, in ta l e  period o,  agisc o n o  in regime  di  pro r o ga.

4. I  memb r i  che  siano  ta l i  in  quan t o  de l e ga t i  dag l i  aven t i  diri t t o ,  in  caso  di  re v o c a  de l l a  de l e ga  

dev o n o  esse re  sos t i t u i t i  a cu ra  dei  de l e gan t i  con  comun i ca z i o n e  da  fa r s i  per v e n i r e  al l a  sede  de l l a  

soc ie t à  en t r o  e non  o l t r e  45  gio rn i  da l l ’ado z i o n e  de l l ’a t t o  di  re v o c a.



5.  Ne l  period o  in  cui,  per  scaden za  dei  manda t i  o  per  re v o c a,  viene  meno  la  maggio ran za  dei  

componen t i  l’Assemb l ea  o  la  Giun ta  esec u t i v a ,  i memb r i  rimas t i  in  cari ca,  ov v e r o  i memb r i  scadu t i  

se  la  scaden za  rigua r da  tu t t i  i componen t i ,  possono  ado t t a r e ,  a pena  di  nu l l i t à  deg l i  at t i  ado t t a t i ,  

esc l u s i v ame n t e  g l i  at t i  neces sa r i  al l a  prose c u z i o n e  de l l e  at t i v i t à  ord ina r ie  già  de l ibe ra t e ,  non c h é  

g l i  at t i  urgen t i  e indi f f e r i b i l i ,  con  indica z i one  dei  mo t i v i  d’urgen za  e indi f f e r i b i l i t à.

6. I l  f u n z i o namen t o  deg l i  organi,  per  quan t o  non  pre v i s t o  da l  presen t e  s ta t u t o ,  è dis c ip l i na t o  da  

apposi t i  rego l ame n t i  in te r n i  appro va t i  da l l ’Assemb l ea  dei  soc i.

Art. 6
Prerogative e responsabilità degli amministratori

1. I  par t e c ipan t i  al l ’Assemb l ea  dei  soc i,  i componen t i  de l l a  Giun ta  esecu t i v a  e  il  Presiden t e  non  

hanno  diri t t o  a re t r ib u z i o n e,  ge t t o n i  di  presen za,  o  al t r e  indenni t à  comun q u e  denomina t e ,  a cari c o  

de l l a  SdS,  o l t r e  que l l e  deri van t i  da l l e  f u n z i o n i  svo l t e  ne l l e  is t i t u z i o n i  di  appar t ene n z a  e a cari c o  

di  ques t e  u l t i m e.

2. A l  Presiden t e ,  per  le  sue  f u n z i o n i  di  rappresen t a n z a  gene ra l e ,  spe t t a n o  i rimbo r s i  per  le  spese  

sos t e n u t e  ne l l o  svo l g i me n t o  de l l a  prop ria  f u n z i o n e.

3. Ai memb r i  deg l i  organi  e le t t i ,  in  quan t o  amminis t r a t o r i  si  appli cano  le  no rme  vigen t i  in  ma te r ia  di  

responsabi l i t à  pre v i s t e  per  g l i  organi  deg l i  en t i  l o ca l i ,  ag l i  al t r i  memb r i  si  appli can o  le  no rme  de l  

Codi ce  ci v i l e.

4. Le  cause  d’incompa t ibi l i t à  e di  decaden za  deg l i  amminis t r a t o r i  sono  rego l a t e  da l l a  legge.

Art. 7
Assemblea dei soci

1. L’Assemb l ea  dei  soc i  è  compo s t a  da l  Dire t t o r e  Gene ra l e  de l l ’AUSL  e  da l  Sindac o  o  da  un  

componen t e  de l l a  Giun ta  di  ciasc u n  comun e  aderen t e ,   i  qua l i  in te r v e n g o n o  ognun o  con  le  

proprie  quo t e  di  par t e c ipa z i one;  

a) Le  quo t e  di  par t e c ipa z i one  sono  cos ì  suddi v i se:

i l  66,67%  (che  co r r i spo nde  a 304  vo t i  esprimibi l i) ai Comun i  e  il  33,33%  (che  co r r i spo nde  a 152  

vo t i  esprimibi l i) al l ’A z.USL  12 di  Viareggio  e di  segui t o  ripo r t a t e:

Comune  di  Camaio re 59

Comune  di  Fo r t e  dei  Marmi 24

Comune  di  Massa ro sa   39

Comune  di  Piet rasan ta 43

Comune  di  Sera ve z z a 32

Comune  di  Staz z ema 19

Comune  di  Viareggi o 88

Az. USL  12 di  Viareggio          152



I  c r i t e r i  di  ripar t i z i o n e  de l l e  quo t e  di  par t e c ipa z i o ne  equi va l g o n o  a  que l l i  di f i n i t i  e  pre v i s t i  

na l l ’a t t u a l e  rego l ame n t o  de l l a  Con f e r e n z a  dei  Sindaci.

Le  quo t e  ve r ran n o  aggio r na t e  su l l a  base  dei  da t i  de l  cens imen t o  ISTA T  al  2011  e comun q u e  ogni  

due  anni.

2. G l i  en t i  sono  cos ì  rappresen t a t i  in Assemb l ea  :

a) per  i Comun i  da l  Sindac o,  o  da l l ’As ses s o r e  da  ques t i  apposi tamen t e  de l e ga t o ,  sa l v o  re v o c a;

b) per  l’ASL  12 da l  Dire t t o r e  gene ra l e  o  da  persona  de l l a  medes ima  ASL  12 da  ques t i  apposi tamen t e  

de l e ga t a.

3.L’Assemb l ea  dei  soc i  è presiedu t a  da l  Presiden t e  de l l a  Socie tà  de l l a  sa l u t e  di  cui  al  suc c e s s i v o  

ar t.  13.

4. Le  de l ibe ra z i o n i  de l l ’As semb l ea  dei  soc i  sono  assun t e  con  il  vo t o  fa v o r e v o l e  di  tan t i  soc i  che  

rappresen t i n o  la  maggio ran za  nume r i ca  dei  soc i  e la  maggio ran za  de l l e  quo t e  di  par t e c ipa z i one  .

5.  In  dero ga  a quan t o  pre v i s t o  da l  comma  preceden t e ,  le  de l ibe ra z i o n i  de l l ’As semb l ea  dei  soc i  

indica t e  al  suc c e s s i v o  ar t.  8 comma  2  de v o n o  esse re  assun t e  con  il  vo t o  fa v o r e v o l e  di  tan t i  

soc i  che  rappresen t i n o  più  dei  due  te r z i  dei  soc i  e  più  dei  due  te r z i  de l l e  quo t e  di  par t e c ipa z i o ne.

6. Le  de l ibe ra z i o n i  de l l ’A s semb l ea  dei  soc i  sono  immedia tamen t e  esec u t i v e ,  veng o n o  pubb l i ca t e  

su l l ’a l b o  de l l a  Socie tà  de l l a  sa l u t e  per  15  gio r n i  conse c u t i v i.

7. Per  quan t o  non  espressamen t e  pre v i s t o  da l  presen t e  ar t i c o l o  per  le  adunan ze  e le  de l ibe ra z i o n i  

de l l ’A s semb l ea  dei  soc i  si appli cano  le  disposi z i o n i  de t t a t e  da  apposi t o  rego l ame n t o  in te r n o.

8. La  Pro v i n c ia  di  Lu c c a  con c o r r e  al l a  de f i n i z i o ne  de l l a  prog ramma z i o n e  di  ambi t o  zona l e  e quindi  

par t e c ipa,  per  le  proprie  compe t e n z e ,  secon d o  quan t o  pre v i s t o  da l l ’a r t.  71  se x ies,  comma  7,  de l l a  

L.R. n. 40  de l  24  febb raio  20 0 5  e smi,  su  inv i t o  de l  Presiden t e ,  al l ’Assemb l ea  dei  soc i,  anche  ai 

f in i  di  garan t i r e  i l  coo r d i namen t o  con  le  f u n z i o n i  di  cui  al l ’a r t i c o l o  13 de l l a  L.R. n°  41 de l  20 0 5.

Art. 8
Funzioni dell’ Assemblea dei soci

1. L’Assemb l ea  dei  soc i,  de t e r m i na  g l i  indi ri z z i  gene ra l i  de l l a  Socie tà  de l l a  sa l u t e  e  de t t a  g l i  

indi ri z z i  prog ramma t i c i  e le  dire t t i v e  nei  con f r o n t i  de l l a  Giun ta  esec u t i v a ,  in par t i c o l a r e  appro va  a 

maggio ran za  ordina ria  tu t t e  le  de l ibe ra z i o n i  t ra  le  qua l i:

a) l’e l e z i o n e  de l  Presiden t e  de l l a  Socie tà  de l l a  sa l u t e  t ra  i componen t i  de l l ’  Assemb l ea;  

b)l’e le z i o ne  dei  componen t i  de l l a  Giun ta  esec u t i v a  

c) la  nomina  e la  re v o c a  dei  componen t i  il  Co l l e g i o  sindaca l e;

d) la  nomina  e  la  re v o c a  dei  componen t i  de l  Comi ta t o  di  par t e c ipa z i one  di  cui  al  suc c e s s i v o  ar t.  

23 e de l l a  Consu l t a  de l  te r z o  se t t o r e  di  cui  al  suc c e s s i v o  ar t.  24;

e) g l i  indi ri z z i  per  eser c i t a r e  le  f u n z i o n i  di  o f f e r t a  dei  ser v i z i  soc ia l i ,  sani ta r i  e  soc io- sani ta r i  

te r r i t o r ia l i  e  le  f u n z i o n i  di  go v e r n o  de l l a  domanda  comp l e s s i v ame n t e  espressa  ne l  te r r i t o r i o  ai 

sensi  de l l ’  ar t.  71  te r  de l l a  L.R. n. 40  de l  20 0 5  e smi;

f) il  rego l ame n t o  di  con t abi l i t à;

g) il  rego l ame n t o  di  prog ramma z i o n e  e con t r o l l o ;

h) il  rego l ame n t o  di  organi z z a z i o n e;

i) la  car t a  dei  ser v i z i;

l)  i  rego l ame n t i  in te r n i  di  f u n z i o namen t o  deg l i  organi  e  deg l i  organismi  di  par t e c ipa z i one  e 

cons u l t a z i o n e;



m)la  con v e n z i o n e  appro va t a  a no rma  de l  seguen t e  ar t.  20 ;

n) le  propos t e  ag l i  en t i  cons o r z i a t i  di  even t u a l i  modi f i c h e  s ta t u t a r i e  e de l l a  con v e n z i o n e;

o) la  modi f i c a  de l l a  compos i z i o ne  de l l a  Giun t a  esec u t i v a.

p) le  at t r ib u z i o n i  pre v i s t e  in al t r i  ar t i c o l i  de l  presen t e  s ta t u t o  e de l l a  con v e n z i o n e

2.Compe t e  ino l t r e  al l’Assemb l ea  dei  soc i  di  appro va r e ,  con  maggio ran za  qua l i f i c a t a  di  cui  al  

preceden t e  ar t i c o l o ,  le  de l ibe ra z i o n i  con c e r n e n t i  :

a) il  Piano  in teg ra t o  di  sa l u t e  e g l i  indi ri z z i  per  la  sua  predisposi z i o ne;

b) la  re l a z i o n e  annua l e  su l l o  s ta t o  di  sa l u t e ;

c) i bi lan c i  di  pre v i s i o ne  econom i c i  plu r ienna l i  e annua l i;

d) i l  bi lan c i o  di  eser c i z i o  e ogni  al t r o  at t o  di  prog ramma z i o n e  che  pre v e da  l’impegno  f inan z ia r i o  a 

cari c o  dei  sogge t t i  aderen t i  al l a  SdS

f) il  rego l ame n t o  di  acces s o  ai ser v i z i;

3. L’appro va z i o n e  deg l i  at t i  di  prog ramma z i o n e  t ra  cui  la  propos t a  de l  piano  di  cui  al l a  le t t .  a) 

av v iene  pre v i o  pare re  necessa r i o  e vin c o l a n t e  dei  cons ig l i  comuna l i ,  che  dev o n o  esprime r s i  en t r o  

30  gio rn i  da l  rice v imen t o  de l l a  doc ume n t a z i o n e.

4. I  bi lan c i  e  i rego l ame n t i  appro va t i  da l l ’As semb l ea  dei  soc i  sono  t rasmes s i  ai Consig l i  comuna l i  

deg l i  en t i  aderen t i  per  cono s c e n z a ,  non c hé  per  l’ado z i o ne  deg l i  at t i  even t u a l m e n t e  pre v i s t i  dag l i  

s ta t u t i  deg l i  s tes s i  Comun i.

5.  A l l ’As semb l ea  dei  soc i  de l l a  Socie tà  de l l a  sa l u t e  è invi t a t o  i l  Presiden t e  de l l a  Pro v i n c ia  per  i l  

coo r d i namen t o  de l l e  f u n z i o n i  di  cui  al l’a r t.  13 de l l a  Legge  Regiona l e  41/2 0 0 5 .

Art. 9
Prima seduta

1. La  prima  sedu t a  de l l ’As semb l ea  dei  soc i  deve  av v e n i r e ,  su  con v o c a z i o n e  de l  Presiden t e  de l l a  

Con f e r e n z a  dei  Sindaci,  en t r o  15  gio rn i  da l l a  so t t o s c r i z i o n e  da  par t e  deg l i  en t i  cons o r z i a t i  de l l a  

nuo v a  con v e n z i o n e ,  e de ve  svo l g e r s i  en t r o  i l  te rm i ne  di  7  gio rn i  da l l a  sua  con v o c a z i o n e.

2. Ne l l a  prima  sedu t a,  da  con v o c a r s i  al l a  presen za  di  un  no taio,  l’Assemb l ea  dei  soc i,  acce r t a t a  la  

propria  rego l a r e  cos t i t u z i o n e ,  e legge  ne l  prop rio  seno  il  Presiden t e ,  de te r m i na  la  compos i z i o n e  

de l l a  Giun ta  esecu t i v a ,  e legge  i l  Co l l e g i o  sindaca l e.

Art. 10
La Giunta esecutiva

1. La  Giun ta  esec u t i v a  è compo s t a  da  5  memb r i .

2. Fanno  par t e  di  diri t t o  de l l a  Giun ta  esecu t i v a  i l  Presiden t e  de l l a  SdS   e  il  Dire t t o r e  Gene ra l e  

de l l a  AUSL  12; I res tan t i  componen t i  che  non  sono  memb r i  di  diri t t o  sono  e le t t i  da l l ’Assemb l ea  

dei  soc i  al  prop rio  in te r n o  anche  seguend o  il  princ ipio  di  ro ta z i o n e  t ra  le  di ve r s e  muni c ipa l i t à  

componen t i  la  SdS.

3. I l  Dire t t o r e  de l l a  AUSL  12 può  de l e ga re  a ta l e  u f f i c i o  un  prop rio  dirigen t e;  

Art. 11
Funzioni della Giunta



1. La  Giun ta  è  l’o r gano  di  amminis t r a z i o n e  de l l a  SdS  e  ado t t a ,  ne l l ’ambi t o  deg l i  indi ri z z i  

prog ramma t i c i  e de l l e  dire t t i v e  de l l ’A s semb l ea  dei  soc i,  g l i  at t i  ed  i pro v v e d im e n t i  neces sa r i  al l a  

ges t i o ne  amminis t r a t i v a  de l  cons o r z i o  che  non  siano  rise r v a t i  da l l a  leg ge  o  da l l o  Sta t u t o  al l a  

compe t e n z a  di  al t r i  organi  cons o r t i l i.

2. La  Giun ta  esecu t i v a  in par t i c o l a r e:

a) ado t t a  prog rammi  esec u t i v i ,  proge t t i  e at t i  di  indi ri z z o  de l l a  ges t i o ne;

b) ado t t a  i  rego l ame n t i  in te r n i  neces sa r i  al  buon  f u n z i o namen t o  de l l a  SdS  che  non  siano  di  

espressa  compe t e n z a  de l l a  Assemb l ea  ed  in par t i c o l a r e:

1) il  rego l ame n t o  di  dis c ip l i na  deg l i  acquis t i

2) rego l ame n t o  su l l ’a c c e s s o  ag l i  at t i

c) propone  la  nomina  de l  Dire t t o r e  de l l a  SdS;

d) cu ra,  af f i dan d o l a  al  Dire t t o r e ,  la  pubb l i c i t à  deg l i  at t i  e la  tu t e l a  dei  da t i  persona l i.

e) propone  al l ’Assemb l ea  l’appro va z i o n e  de l  Bilanc i o  di  Prev i s io ne  annua l e  e  plu r ie nna l e  e  il  

Bilan c i o  d’Eser c i z i o  predispos t i  da l  Dire t t o r e  de l l a  SdS  di  cui  al  suc c e s s i v o  ar t.  15.

Art. 12
Adunanze e deliberazioni

1. L’at t i v i t à  de l l a  Giun ta  esecu t i v a  è co l l e g ia l e.

2. La  Giun ta  esecu t i v a  è presiedu t a  da l  Presiden t e  de l l a  Socie tà  de l l a  sa l u t e.

3. La  Giun ta  esecu t i v a  è con v o c a t a  da l  Presiden t e  ogni  qua l v o l t a  lo  repu t i  necessa r i o  ov v e r o  su  

ric h ies t a  mo t i v a t a  di  due  o  più  dei  suoi  memb r i,  de l  Dire t t o r e  de l l a  SdS,  o  de l  Co l l e g i o  sindaca l e.

4.  Per  la  va l i d i t à  de l l e  de l ibe ra z i o n i  de l l a  Giun ta  esec u t i v a  è  necessa r ia   la  presen za  de l l a  

maggio ran za  dei  componen t i  comp res o  il  Presiden t e  o,  in  caso  di  impedimen t o  di  ques t i ,  i l  

Vicepresi den t e  o  da  al t r o  memb r o  nomina t o  da l l ' A s semb l ea  dei  soc i  in  caso  di  assen za  o  

impedimen t o  di  en t rambi.   La  Giun ta  de l ibe ra  a maggio ran za  dei  presen t i  con  vo t a z i o n i  espresse  in  

f o r ma  palese.

5. I l  vo t o  non  può  esse re  dat o  per  rappresen t a n z a.

6. Le  sedu t e  de l l a  Giun ta  esecu t i v a  non  sono  pubb l i c h e.

7. I l  Dire t t o r e  par t e c ipa  al l e  sedu t e  de l l a  giun ta  esecu t i v a  con  f u n z i o n e  cons u l t i v a  e con  diri t t o  

di  fa r  inseri r e  a ve rba l e  le  proprie  va l u t a z i o n i.

8. I componen t i  de l  Co l l e g i o  sindaca l e  par t e c ipano  senza  diri t t o  di  vo t o  al l e  sedu t e  de l l a  Giun ta  

esec u t i v a  in  cui  si  de l ibe r i  in  ordine  al l a  prog ramma z i o n e , al  bi lan c i o  di  eser c i z i o  e  ogni  vo l t a  in  

cui  siano  invi t a t i  da l  Presiden t e  de l l a  SdS.

9. I l  Presiden t e  de l l a  Giun ta  esec u t i v a  può  invi t a r e  a par t e c ipa re  al l e  sedu t e ,  senza  diri t t o  di  

vo t o ,  chiunq ue  ri te nga  oppo r t u n o  per  chia r imen t i  o  comun i ca z i o n i  re l a t i v i  ad  ogge t t i  pos t i  

al l’ o r d i ne  de l  gio r n o.

10.  Le  de l ibe ra z i o n i  de l l a  Giun t a  sono  immedia tamen t e  esec u t i v e ,  veng o n o  pubb l i ca t e  su l l ’a l b o  

de l l a  Socie tà  de l l a  sa l u t e  per  15  gio r n i  conse c u t i v i.

11. Per  quan t o  non  espressamen t e  pre v i s t o  da l  presen t e  ar t i c o l o  per  le  adunan z e  e le  de l ibe ra z i o n i  

de l l a  Giun ta  si appli cano  le  disposi z i o n i  de t t a t e  da  apposi t o  rego l ame n t o  in te r n o.

Art. 13
Il Presidente



1.I l  Presiden t e  è sce l t o  t ra  i Sindac i,  o  g l i  Assesso r i  da  ques t i  apposi tamen t e  de l e ga t i ,  di  uno  dei  

Comun i  cons o r z i a t i ,  con  f u n z i o n i  anche  di  Presiden t e  de l l ’As semb l ea  dei  soc i  e  de l l a  Giun ta  

esec u t i v a.

2. I l  Presiden t e ,  in caso  di  assen za  o  impedimen t o  tempo raneo,  è sos t i t u i t o  da l  vi cep re s i den t e  o  da  

al t r o  memb r o  nomina t o  da l l ’Assemb l ea  dei  Soci  in caso  di  assen za  o  impedimen t o  di  en t rambi. 

 
Art. 14

Attribuzioni e funzioni del Presidente

1. I l  Presiden t e  de l l a  Socie tà  de l l a  Salu t e  ha  la  rappresen t a n za  gene ra l e  de l  Conso r z i o  ed  

eser c i t a  le  seguen t i  f u n z i o n i:

a)  con v o c a  e presiede  l’Assemb l ea  dei  soc i  e la  Giun ta  esecu t i v a ,  s tabi l i s c e  l’o r d i ne  de l  gio r n o;

b) compie  g l i  at t i  che  g l i  sono  demanda t i  da l l a  leg ge,  da l l o  s ta t u t o ,  da l l a  con v e n z i o n e ,  dai  

rego l ame n t i ,  da  de l ibe ra z i o n i  de l l ’As semb l ea  dei  soc i  o  de l l a  Giun t a;

c) vigi la  su l l ’ o s se r v a n z a  da  par t e  de l l a  Giun ta  deg l i  indi ri z z i  de l l ’As semb l ea  dei  soc i  per  la  

rea l i z z a z i o n e  dei  prog ramm i  e il  perseg u imen t o  deg l i  scopi  di  ges t i o ne  de l  Conso r z i o ;

d) nomina,  su  propos t a,  de l l a  Giun ta  il  Dire t t o r e  de l l a  SdS;

e) promu o v e  la  cons u l t a z i o n e  sug l i  at t i  d’indi r i z z o  e  di  prog ramma z i o n e  con  la  soc ie t à  ci v i l e ,  i 

sogge t t i  de l  te r z o  se t t o r e  e  g l i  organismi  di  par t e c ipa z i one  de l l a  Socie tà  de l l a  sa l u t e  di  cui  al  

suc c e s s i v o  T I T O L O  IV.

f) è responsabi l e  de l l e  re l a z i o n i  sindaca l i.

2.  I l  Presiden t e  assicu ra  il  co l l e g amen t o  t ra  l’Assemb l ea  dei  soc i  e  la  Giun ta  esecu t i v a ,  

coo r d i nan d o  l’a t t i v i t à  d’indi ri z z o ,  prog ramma z i o n e  e go v e r n o  con  que l l a  di  ges t i o ne  e garan t e n d o  

l’uni tà  de l l e  at t i v i t à  de l l a  Socie tà  de l l a  sa l u t e.

Art. 15
Il Direttore

1. I l  Dire t t o r e  de l l a  Socie tà  de l l a  Salu t e  è  nomina t o  da l  Presiden t e ,  su  propos t a  de l l a  Giun ta  

esec u t i v a ,  pre v ia  in tesa  con  il  Presiden t e  de l l a  Giun ta  regiona l e.

L’inca r i c o  di  Dire t t o r e  può  esse re  con f e r i t o  a:

a) un  dirigen t e  dipenden t e  de l  ser v i z i o  sani ta r i o  regiona l e  o  de l  Comune  con  un’anz iani tà  di  

ser v i z i o  di  almeno  cinque  anni  ma t u ra t a  ne l  ruo l o  dirigen z ia l e;

b) sogge t t i  in  possess o  de l  dip l oma  di  lau r ea  che  abbiano  ma t u ra t o  esperien za  almen o  

quinquenna l e  di  dire z i o ne  te c n i ca  o  amminis t r a t i v a  di  organismi,  aziende  o  en t i  pubb l i c i  o  pri va t i;  

c)sogge t t i  in  possesso  dei  requis i t i  ri c h ies t i  per  la  nomina  a Dire t t o r e  dei  ser v i z i  soc ia l i  di  cui  

al l’a r t.  40,  comma  5  de l l a  L.R n. 40  de l  20 0 5  smi;

d) un  medi c o  di  base  con v e n z i o na t o  da  almen o  dieci  anni.

2. L’inca ri c o  di  Dire t t o r e  è rego l a t o  da  un  con t r a t t o  di  diri t t o  pri va t o  s t ipu l a t o  con  il  Presiden t e ,  

con  l’osse r v a n z a  de l l e  norme  di  cui  al  l ib r o  V, ti t o l o  II,  de l  Codi ce  ci v i l e ,  in  base  ad  uno  schema  

tipo  appro va t o  da l l a  Giun ta  regiona l e.

3. I l  Dire t t o r e  de l l a  Socie tà  de l l a  sa l u t e  predispone  g l i  at t i  di  prog ramma z i o n e  e  ne  cu ra  

l’a t t u a z i o n e,  assic u ra  la  prog ramma z i o n e  e la  ges t i o ne  opera t i v a  de l l e  at t i v i t à  di  cui  al l ’ar t.  71  bis,  

comma  3, le t t  c) e  d) de l l a  L.R. n.° 40  de l  20 0 5  e  smi,  eser c i t a  la  dire z i one  amminis t r a t i v a  e 

f inan z ia r ia  de l l a  Socie tà  de l l a  sa l u t e;  in par t i c o l a r e:



a) vigi l a  cos t a n t e m e n t e  su l l a  ges t i o ne  e su l  f u n z i o namen t o  dei  ser v i z i;

b) predispone  i l  Piano  in teg ra t o  di  sa l u t e  secon d o  i princ ipi  di  con c e r t a z i o n e  pre v i s t i  da l  vigen t e  

Piano  regiona l e  soc ia l e  e sani ta r i o  in teg ra t o ;

c) predispone  tu t t i  i doc ume n t i  con t abi l i  e prog ramma t o r i  pre v i s t i  da l l a  leg ge  e da l l o  Sta t u t o ;

d) predispone  i  piani  e  g l i  at t i  di  prog ramma z i o n e  opera t i v a  ed  at t ua t i v a  annua l e  e  nego z ia  il  

bi lan c i o  di  pre v i s i o ne  econom i c o  annuo  (o budge t  de l l a  zona)  con  i  responsabi l i  de l l e  uni tà  

f u n z i o na l i  de l l a  zona- dis t r e t t o  de l l ’AUSL  12 e que l l i  designa t i  dai  Comun i  de l l a  zona  Versi l ia  per  

i ser v i z i  di  ti t o l a r i t à  comuna l e ;

e) predispone  g l i  at t i  di  compe t e n z a  de l l a  Giun ta  esec u t i v a  e de l l ’As semb l ea  dei  soc i;

f) assume  tu t t i  i pro v v e d i me n t i  di  at t ua z i o ne  de l l e  de l ibe ra z i o n i  deg l i  organi  de l l a  Socie tà  de l l a  

sa l u t e;  presiede  al l e  as te  e al l e  li c i t a z i o n i;  s t ipu l a  i con t r a t t i ;

g) fi rma  g l i  ordina t i v i  d’incassi  e  di  pagamen t o  o  de l e ga  a ta l e  f u n z i o n e  a una  uni tà  di  persona l e  

apica l e;

h) f i rma  la  co r r i spon de n z a  e tu t t i  g l i  at t i  che  non  siano  di  compe t e n z a  di  al t r i  organi  assegnando  

la  f i rma  anche  di  at t i  es te r n i  al  propri o  persona l e  apica l e;

i) dirige  le  s t r u t t u r e  indi v i d ua t e  ne l  rego l ame n t o  di  organi z z a z i o n e  inte r na  so v r a i n t e n d e  

al l’andamen t o  gene ra l e  e dirigend o  tu t t o  il  persona l e;

j) ado t t a ,  nei  casi  pre v i s t i  dai CCNL,  le  misu r e  dis c ip l i na r i  mino r i  de l l a  sospensione;

k) rappresen t a  l’azienda  cons o r t i l e  in  tu t t e  le  sedi  te c n i c h e  ed  opera t i v e  e  nei  casi  in  cui  sia 

espressamen t e  de l e ga t o  da l  Presiden t e;

l) eser c i t a  le  f u n z i o n i  di  responsabi l e  di  zona  di  cui  al l ’a r t.  64,  comma  8 de l l a  L.R. n. 40  de l  

20 0 5  smi;

m) s t ipu l a  acco r d i  con  i medi c i  di  medi c ina  gene ra l e  f ina l i z z a t i  ad  incen t i v a r e  obie t t i v i  di  qua l i t à  e 

con t i n u i t à  de l l e  cu re  su  de l e ga  de l  Dire t t o r e  Gene ra l e  de l l a  Azienda  USL;

4. I l  Dire t t o r e  per  g l i  at t i  di  prop ria  compe t e n z a  rappresen t a  in giudi z i o  la  Socie tà  de l l a  sa l u t e.

5.  I l  Dire t t o r e  può  nomina re,  sceg l i e n d o l o  t ra  i l  persona l e  apica l e,  un  Vicedi re t t o r e  che  l o  

sos t i t u i s c a  in  sua  assen za  e al  qua l e,  o l t r e  al l’a t t r i b u z i o n e  di  compi t i  vi ca r i  di  dire z i one  gene ra l e ,  

può  de l e ga re,  de t e r m i nand o  il  con t e n u t o ,  i  limi t i  e  le  even t u a l i  moda l i t à  di  eser c i z i o  de l l a  

de l e ga,  una  o  più  de l l e  f u n z i o n i  pre v i s t e  da l  presen t e  ar t i c o l o .  Ne l l ’ese r c i z i o  de l l e  f u n z i o n i  

de l e ga t e  il  Vicedi re t t o r e  rappresen t a  la  Socie tà  davan t i  ai te r z i.  I l  Vicedi re t t o r e  non  cos t i t u i s c e  

un  organo  aggiun t i v o  né  percepis c e  compens i  aggiun t i v i  per  le  f u n z i o n i  de l e ga t e.   

6. La  nomina  a Dire t t o r e  de l l a  SdS  dei  dipenden t i  de l l a  Regione,  di  un  En te,  di  un’Azienda  Regiona l e  

o  di  una  Azienda  Sani ta r ia  con  sede  ne l  te r r i t o r i o  regiona l e  è  subo r d i na ta  al  co l l o c am e n t o  in 

aspe t t a t i v a  senza  assegni  con  diri t t o  al  man t e n imen t o  de l  pos t o.

Art. 16
Collegio sindacale

1. I l  Co l l e g i o  sindaca l e  è nomina t o  da l l ’Assemb l ea  dei  soc i  ed  è compos t o  da  t re  memb r i   di  cui  

uno   designa t o  da l l ’AUSL  12.



I l  Co l l e g i o ,  ne l l a  prima  sedu t a,  pro ce de  al l’e l e z i o n e  de l  presiden t e   t ra  i prop ri  componen t i.  I l  

presiden t e  pro v v e d e  al l e  suc c e s s i v e  con v o c a z i o n i.

2.  I l  Co l l e g i o  sindaca l e  eser c i t a  i l  con t r o l l o  su l l a  rego l a r i t à  con t abi l e  e  f inan z ia r ia  de l l a  

ges t i o ne  de l l a  SdS.

3. I Reviso r i  du rano  in cari ca  t re  anni  e possono  esse re  ric on f e r m a t i.

4. L’a t t i v i t à  dei  Reviso r i  è disc ip l i na ta  da l l a  leg ge  e da l  rego l ame n t o  di  con t ab i l i t à  de l  Conso r z i o.

5. I l  rego l ame n t o  di  con t abi l i t à  dis c ip l i na  le  cause  d’incompa t ibi l i t à  al  f ine  di  garan t i r e  la  posiz i o ne  

d’impar z ia l i t à  e  d’indipenden za  dei  Reviso r i,  non c hé  le  moda l i t à  di  nomina,  re v o c a  e  decaden za,  

appli cando,  in  quan t o  compa t ibi l i ,  le  no rme  de l  Codi ce  ci v i l e  re l a t i v e  ai Sindac i  de l l e  Socie tà  per  

azioni.

6. Ne l l ’ese r c i z i o  de l l e  f u n z i o n i  i l  co l l e g i o  può  accede re  ag l i  at t i  e ai doc ume n t i  de l  Conso r z i o  e 

deg l i  en t i  cons o r z i a t i ,  connes s i  al l a  s fe ra  de l l e  sue  compe t e n z e ,  e  presen ta  re l a z i o n i  e 

doc ume n t i  al l’Assemb l ea  dei  soc i.

7. I l  Co l l e g i o  può  esse re  invi t a t o  ad  assis t e r e  al l e  sedu t e  de l l ’A s semb l ea  dei  soc i.

8. L’indenni t à  annua  lo r da  spe t t a n t e  ai componen t i  de l  Co l l e g i o  sindaca l e  è f i ssa ta  in misu ra  pari  al  

8%  deg l i  emo l u m e n t i  de l  Dire t t o r e  de l l a  Socie tà  de l l a  sa l u t e.  A l  Presiden t e  de l  Co l l e g i o  

sindaca l e  compe t e  una  maggio ra z i o n e  pari  al  20%  de l l ’ in denn i t à  f i ssa ta  per  g l i  al t r i  componen t i.

T I T O L O  III

ASSET T I  ORGANIZZA T I V I

PROGRAMMAZ IONE  E PERSONALE

Art. 17
Gli assetti organizzativi

1. In  esecu z i o n e  di  quan t o  s tabi l i t o  al  preceden t e  ar t.  8,  l’Assemb l ea  cons o r t i l e  disc ip l i na,  con  

propri  speci f i c i  rego l ame n t i ,  l’o r gani z z a z i o n e  in te r na  e que l l a  dei  ser v i z i  di  cui  assume  la  ges t i o ne  

dire t t a ,  ai sensi  de l l ’a r t i c o l o  71  bis,  comma  5  de l l a  L.R. n  . 40  de l  20 0 5  e smi.

2. I l  rego l ame n t o  di  organi z z a z i o n e  di  cui  al  comma  1 dis c ip l i na:

a) i  c ri t e r i  di  cos t i t u z i o n e  de l l e  s t r u t t u r e  organi z z a t i v e  opera t i v e  e  di  que l l e  di  suppo r t o  

te c n i c o- amminis t r a t i v o ;

b) la  compos i z i o ne  de l l ’ u f f i c i o  di  dire z i one  zona l e  di  cui  al l’a r t i c o l o  64,  comma  6  de l l a  L.R. n. 40  

de l  20 0 5  e smi;

c) le  moda l i t à  di  in teg ra z i o ne  f ra  le  s t r u t t u r e  de l l ’ASL  12  e que l l e  de l l a  SdS.

3. Ai  f in i  de l l a  cos t i t u z i o n e  de l l e  s t r u t t u r e  organi z z a t i v e  l’Assemb l ea  cons o r t i l e  deve  evi t a r e  

dup l i ca z i o n i  con  g l i  al t r i  en t i  cons o r z i a t i.  Ne l  rispe t t o  de l  princ ipio  di  razi ona l i t à  econom i c a  appena  

enun c ia t o  e  per  garan t i r e  l’e f f i c a c ia  de l l e  pres ta z i o n i  può  esse re  fa t t o  ric o r s o  al l a  cos t i t u z i o n e  

di  s t r u t t u r e  organi z z a t i v e  opera t i v e  in te r o r ga n i z z a t i v e  con  i sogge t t i  cons o r z i a t i.

4.  Le  f ig u r e  di  dire z i one  de l l e  s t r u t t u r e  organi z z a t i v e  opera t i v e  e  que l l e  di  suppo r t o  te c n i c o  

amminis t r a t i v o  f o r man o  l o  s ta f f  di  dire z i one  che  opera  in  af f ian camen t o  de l  Dire t t o r e  ai f in i  di  

sv o l g e r e  le  f u n z i o n i  di  cui  al l’a r t.  71  bis,  comma  3, pun t i  c) e d) de l l a  L.R. n.  40  de l  20 0 5  e smi.



5.  I l  Dire t t o r e ,  u t i l i z z a n d o  a  ques t o  f ine  il  persona l e  in  f o r z a  al l a  SdS,  e  que l l o  messo  a 

disposi z i o ne  dag l i  En t i  cons o r z i a t i ,  si  do ta  di  un  Uf f i c i o  di  piano  con  cui  svo l g e r e  le  f u n z i o n i  di  

cui  al l ’a r t.  71  bis,  comma  3, pun t i  a), b) ed  e) de l l a  L.R. n.  40  de l  20 0 5  e smi.

6  I l  rego l ame n t o  di  access o  ai ser v i z i  disc ip l i na  t ra  l’a l t r o :

a) le  tipo l o g i e  dei  ser v i z i  e de l l e  pres ta z i o n i  erogabi l i;

b) i c ri t e r i  di  access o  ag l i  s tess i  e le  moda l i t à  di  va l u t a z i o n e  pro f e s s i o na l e;

c) le  ta r i f f e  ord ina r ie  ed  i prez z i  de l l e  pres ta z i o n i  de l l e  at t i v i t à  di  cui  al l a  ges t i o ne;

d) le  moda l i t à  e le  quan t i t à  di  compar t e c ipa z i o ne  deg l i  u ten t i  al  cos t o  dei  ser v i z i;

7.  Per  l o  svo l g i m e n t o  de l l e  f u n z i o n i  di  cui  al l ’a r t i c o l o  71  bis,  comma  3, la  SdS  si  av va l e  de l l e  

riso r s e  umane  e  s t r u me n t a l i  messe  a  disposi z i o ne  dag l i  en t i  cons o r z i a t i ,  secon d o  quan t o  

dis c ip l i na t o  da l l a  con v e n z i o n e  is t i t u t i v a.

8.  G l i  incari c h i  di  dire z i o ne  de l l e  s t r u t t u r e  di  cui  al  comma  2,  le t t e r a  a), sono  at t r ib u i t i  da l  

Dire t t o r e  ne l  rispe t t o  de l l e  disposi z i o n i  con t e n u t e  ne l  con t r a t t o  co l l e t t i v o  naziona l e  di  

ri f e r imen t o.

Art. 18
La programmazione

1. I l  doc ume n t o  di  prog ramma z i o n e  s t ra t e g i ca  de l l a  SdS  è cos t i t u i t o  da l  Piano  in teg ra t o  di  sa l u t e  

(PIS). At t r a v e r s o  i l  PIS  si  eser c i t a n o  le  f u n z i o n i  di  indi ri z z o  e  di  prog ramma z i o n e  s t ra t e g i ca  

pre v i s t e  al  pun t o  a) comma  3 de l l ’  ar t.  71  bis  de l l a  L.R. n. 40  de l  20 0 5  e smi. G l i  obie t t i v i  de l  PIS 

sono  vin c o l a n t i  per  l’a t t i v i t à  di  prog ramma z i o n e  dei  singo l i  sogge t t i  cons o r z i a t i.  In  par t i c o l a r e ,  in  

coe ren za  con  quan t o  pre v i s t o  da l  comma  1 de l l ’a r t.  22  de l l a  L.R. n. 40  de l  20 0 5  e smi,  l’AUSL  

12,  ne l  redige r e  i l  Piano  at t ua t i v o  l o ca l e  (PAL), recepis c e  per  le  at t i v i t à  sani ta r ie  e soc io- sani ta r ie  

te r r i t o r ia l i  i l  con t e n u t o  de l  PIS. I l  PIS si  at t ua  at t r a v e r s o  un  Prog ramma  opera t i v o  annua l e  (POA) 

che  ne  può  cos t i t u i r e  aggio r namen t o.

2.  La  prog ramma z i o n e  s t ra t e g i ca  de l  Conso r z i o  prende  le  mosse  da  periodi c h e  ana l i si  

de l l ’ambien t e  es te r n o  e  de l l a  sua  si t ua z i o ne  in te r na.  A  ta l  f ine,  i l  Conso r z i o  si  av va r r à,  f ra  g l i  

al t r i  s t r um e n t i ,  di  periodi c h e  va l u t a z i o n i  ineren t i  al l ’impa t t o  de l l e  po l i t i c h e  e  de l l e  misu ra z i o n i  

de l l e  per f o r m a n c e  de l  sis t ema  sani ta r i o  e  soc ia l e  in teg ra t o  e  dei  sogge t t i  che  l o  cos t i t u i s c o n o  

promo s s e  a li v e l l o  regiona l e  e naziona l e.

3. I l  Conso r z i o  si  av va r r à  de l l ’ Osse r v a t o r i o  pro v i n c ia l e  per  le  Po l i t i c h e  soc ia l i  pre v ia  apposi ta  

con v e n z i o n e  con  l’Ammin is t r a z i o n e  pro v i n c ia l e ,  in  cui  possa  esse re  indi v i d ua t o  e codi f i c a t o  anche  

un’u l t e r i o r e  speci f i c o  appor t o  cono s c i t i v o  e  prog ramma t o r i o  che  la  Pro v i n c ia  può  sv o l g e r e  in  

modo  sussidia r io  ve r s o  i Comun i  ne l l e  ma te r ie  di  prop ria  compe t e n z a  qua l i  i l  diri t t o  al l o  s t u d i o,  

l’ambien t e ,  l’u rbanis t i c a  ed  ogni  al t r o  ambi t o  ri t en u t o  u t i l e  al  go v e r n o  dei  de te r m i nan t i  di  sa l u t e.

4. È compi t o  de l  PIS:

a) de f i n i r e  il  pro f i l o  epidemio l o g i c o  de l l e  comun i t à  lo ca l i ,  con  par t i c o l a r e  at t e n z i o n e  al l e  

condi z i o n i  dei  gruppi  di  popo la z i o n e  che,  per  cara t t e r i s t i c h e  soc io- econom i c h e ,  etni c o- cu l t u r a l i ,  

residen z ia l i ,  sono  a maggio r e  ris c h i o  in te rm i n i  di:

1) s t i l i  di  vi ta,  con  par t i c o l a r e  ri f e r imen t o  a que l l i  connes s i  al l e  pato l o g i e  c r o n i c h e;

2) di f f i c o l t à  di  cara t t e r e  cu l t u r a l e  e  organi z z a t i v o  ne l l ’ac c e s s o  ai ser v i z i ,  con  par t i c o l a r e  

ri f e r imen t o  ai ser v i z i  di  pre ve n z i o n e  indi v i d ua l e  e co l l e t t i v a  e al l a  medi c ina  gene ra l e;

3) bar rie re  s t r u t t u r a l i  al l’ac c e s s o  ai ser v i z i  e al l a  con t i n u i t à  de l l e  cu re  assis t en z ia l i  (viabi l i t à,  

perc o r s i ,  acces s i  per  por t a t o r i  di  handi cap,  ora r i  inadegua t i  per  speci f i c h e  ca teg o r i e  di  u ten za); 



b) de f i n i r e  g l i  obie t t i v i  di  sa l u t e  e benesse r e  ed  i re l a t i v i  s tanda r d  quan t i t a t i v i  e qua l i t a t i v i  zona l i  

in  l inea  con  g l i  indi ri z z i  regiona l i ,  tenend o  con t o  de l  pro f i l o  di  sa l u t e  e  dei  bisogni  sani ta r i  e 

soc ia l i  de l l e  comun i t à  lo ca l i ,  ed  in par t i c o l a r e:  at t i v a r e  proge t t i  coe re n t i  con  la  sani tà  d’inizia t i v a;  

indi v i d ua r e  e f f i c a c i  zone  di  con t r a s t o  nei  con f r o n t i  de l l e  diseguag l ian z e  ne l l a  sa l u t e  e 

ne l l ’ass is t e n z a  sani ta r ia;  ado t t a r e  s t ra t e g i e  per  rende re  più  fa c i l i  i  proge t t i  indi v i d ua l i  di  

cambiamen t o  deg l i  s t i l i  di  vi t a;

c) indi v i d ua r e  le  azioni  at t ua t i v e ;

d) de f i n i r e  la  re t e  dei  ser v i z i  e  deg l i  in te r v e n t i  at t i v a t i  su l  te r r i t o r i o  con  indica z i o ne  de l l e  

capaci tà  di  in te r v e n t o  in te rm i n i  sia di  s t r u t t u r e  che  di  ser v i z i;

e)  de f i n i r e  i l  fabbisog n o  di  s t r u t t u r e  residen z ia l i  e  semi res i den z ia l i ,  in  coe re n z a  con  la  

prog ramma z i o n e  regiona l e;

f) at t i v a r e  g l i  s t r u me n t i  di  va l u t a z i o n e  per  misu ra r e  g l i  obie t t i v i  speci f i c i  di  zona.    

5.  I l  PIS comp ren de  prog ramm i  e  proge t t i  opera t i v i;  i prog ramm i  indi v i d uano  g l i  obie t t i v i  seco nd o  

g l i  indi ri z z i  con t e n u t i  neg l i  obie t t i v i  di  sa l u t e  condi v i s i  a l i v e l l o  regiona l e  e  speci f i c i  di  zona;  i 

proge t t i  opera t i v i  indi v i d uano  le  azioni  neces sa r ie  a  conseg u i r e  i  singo l i  obie t t i v i  pre v i s t i  dai  

prog ramm i  di  ri f e r imen t o.    

6. I l  PIS è predispos t o  da l  Dire t t o r e  secon d o  linee  di  prog ramma z i o n e  de l l a  Assemb l ea  cons o r t i l e  

su l l a  base  dei  doc umen t i  che  i va r i  Consig l i  comuna l i  de l l a  zona- dis t r e t t o  po t ran n o  fa r  per v e n i r e  

en t r o  due  mesi  da l l ’a v v i o  de l  pro ce d imen t o  di  cos t r u z i o n e  de l  PIS.  I l  PIS  è  appro va t o  

da l l ’As semb l ea  dei  soc i  de l  Conso r z i o  pre v i o  pare re  dei  Consig l i  comuna l i  da  esprime r s i  en t r o  30  

gio rn i  da l  ri ce v imen t o.   I l  PIS ha  du ra ta  ana l o ga  al  cic l o  de l l a  prog ramma z i o n e  soc ia l e  e sani ta r ia  

in teg ra t a  regiona l e  cui  si ispira.

7.  I l  bi lan c i o  di  pre v i s i o ne  econom i c o  plu r ie nna l e  de l l a  zona  t rad u c e  in  te rm i n i  mone t a r i  g l i  

obie t t i v i  de l  PIS ed  espone  i da t i  econom i c i  obie t t i v o  dis t i n t i  per  eser c i z i o.  I l  bi lan c i o  di  pre v i s i o ne  

econom i c o  plu r ie nna l e  de l l a  zona  o l t r e  ad  iden t i f i c a r e  cos t i  e rica v i  comp l e s s i v i  connes s i  con  la  

prog ramma z i o n e,  la  ges t i o ne  ed  i l  con t r o l l o  dei  ser v i z i  soc ia l i  e  sani ta r i  de l l a  zona,  iden t i f i c a  

al t r e s ì  i  di f f e r e n t i  sogge t t i  cui  ta l i  obie t t i v i  econom i c i  sono  assegna t i  (Conso r z i o ,  AUSL  12, 

Comun i  et c). I bi lan c i  di  pre v i s i o ne  econom i c i  plu r ie nna l i  de l l a  SdS  hanno  du ra ta  ana l o ga  al  PIS.

8.  I  bi lan c i  di  pre v i s i o ne  econom i c i  plu r ienna l i  de l l a  SdS  sono  predispos t i  ed  appro va t i  

congi u n t ame n t e  con  il  PIS seguend o  l’i t e r  pre v i s t o  per  ques t’u l t i m o.

9.  I  bi lan c i  di  pre v i s i o ne  econom i c i  plu r ienna l i  de l l a  SdS  sono  aggio r na t i  per  sco r r i men t o  ed  

ado t t a t i  annua l m e n t e ,  assieme  ai bi lan c i  pre ve n t i v i  econom i c i  annua l i  di  cui  al l’a r t i c o l o  28  comma  

2; ta l i  bi lan c i  te r rann o  con t o  di  quan t o  s tabi l i t o  al  suc c e s s i v o  ar t.  33.

10.  I l  Conso r z i o  si  uni f o r ma  al l e  l inee  guida  a cara t t e r e  te c n i c o  opera t i v o  ed  ag l i  schem i  tipo  

emana t i  da l l a  Giun t a  regiona l e  in ma te r ia  di  doc umen t i  di  prog ramma z i o n e  azienda l e.

11. I l  rego l ame n t o  di  prog ramma z i o n e  e  con t r o l l o  de l  Conso r z i o  dis c ip l i na  ne l  de t t a g l i o  la  

s t r um e n t a z i o n e ,  le  fasi  e  la  tempis t i c a  de l l a  f u n z i o n e  di  prog ramma z i o n e;  ino l t r e ,  iden t i f i c a  i 

perc o r s i  par t e c ipa t i  che  garan t i s c o n o  i l  coin v o l g i m e n t o  de l l e  s t r u t t u r e  te c n i c h e  e po l i t i c h e  deg l i  

en t i  cons o r z i a t i  e de l l e  rappresen t a n z e  de l l a  soc ie t à  ci v i l e  e de l  te r z o  se t t o r e.

Art. 19
Sistema informativo

1. I l  Conso r z i o ,  al  f ine  di  garan t i r e  i l  go v e r n o  de l l a  domanda,  la  prog ramma z i o n e  e la  ges t i o ne  dei  

ser v i z i ,  sv i l u ppa  un  adegua t o  sis t ema  di  rac c o l t a  e di  e labo ra z i o ne  de l l e  in f o r ma z i o n i  con t ab i l i  ed  



ex t r a c o n t a b i l i  necessa r ie  do tan d o s i  dei  sis t emi  in f o r ma t i c i  ed  in f o r ma t i v i  u t i l i  per  ques t o  scopo,  

anche  in s t r e t t a  co l l a b o r a z i o n e  con  l’Osse r v a t o r i o  pro v i n c ia l e  per  le  Po l i t i c h e  soc ia l i.

2. A  ta l e  scopo  aderis c e  al l a  re t e  te l ema t i c a  regiona l e  e ado t t a  tu t t e  le  so l u z i o n i  te c n o l o g i c h e  

ed  in f o r ma t i v e  ne l  rispe t t o  deg l i  s tanda r d  regiona l i  assun t i  ne l l ’ambi t o  de l l a  medes ima  re t e  

second o  quan t o  pre v i s t o  da l l a  L.R. n. 1 de l  20 0 4   “Promo z i o n e  de l l ’ammin is t r a z i o n e  e le t t r o n i c a  e 

de l l a  soc ie t à  de l l ’ i n f o r m a z i o n e  e  de l l a  cono s c e n z a  ne l  sis t ema  regiona l e.  Discip l ina  de l l a  Rete  

Te l e ma t i c a  Regiona l e  T o s c a na”.

Art. 20
Convenzione di Servizio 

La  SdS  a regime  and rà  a ges t i r e  uni ta r iamen t e  quan t o  pre v i s t o  da l l ' a r t .  71  bis,  comma  3,  le t t e r e  

c) e d). Ne l l e  mo re  di  ta l e  obie t t i v o ,  la  SdS  ges t i rà  le  f u n z i o n i  pre v i s t e   al l 'a r t.  142  bis  comma  5) 

L.R. 40/2 0 0 5  e smi,  l imi t a t amen t e  a que l l e  re l a t i v e  al l a  non  au t o s u f f i c i e n z a.   I l  passaggio  di  cui  

sopra  av v e r r à  con  gradua l i t à  e  garan z ia  de l l a  con t i n u i t à  dei  ser v i z i ,  con  moda l i t à  da  s tabi l i r s i  in  

un  suc c e s s i v o  at t o  da  appro va r s i  en t r o  9 mesi  da l l a  f i rma  de l l a  con v e n z i o n e  is t i t u t i v a  de l l a  SdS. 

Ta l e  at t o  sarà  de l ibe ra t o  a   maggio ran za  ordina ria  da l l ' A s semb l ea  dei  Soci  e  appro va t o  dai  

compe t e n t i  organi  de l ibe ra t i v i  deg l i  en t i  cons o r z i a t i.    

Art. 21
Il Personale

1. I l  persona l e  de l l a  SdS  è  assun t o  secon d o  la  no rma t i v a  vigen t e ,  pre v ia  ve r i f i c a  de l l a  

disponibi l i t à  di  persona l e  presso  g l i  en t i  cons o r z i a t i  ed  esp le t amen t o  de l l e  pro ce d u r e.  In  caso  di  

assun z i o n i  dire t t e ,  ov v e r o  di  t ras f e r i me n t i ,  da  e f f e t t u a r s i   su  base  vo l o n t a r ia,   al  persona l e  

dipenden t e  de l l a  SdS  si  appli ca,  in  via  t rans i t o r ia  e f in o  al l a  ride f i n i z i o ne  da  par t e  de l l ’Agen z ia  per  

la  Rappresen t an za  Nego z ia l e  de l l e  Pubb l i c h e  Amminis t r a z i o n i  (ARAN) de l  CCNL,  il  con t r a t t o  

re l a t i v o  al  Ser v i z i o  Sani ta r i o  Naziona l e.

2.  In  fase  di  prima  appli ca z i on e,  la  SdS  u t i l i z z a  il  persona l e  messo  a  disposi z i o ne  dag l i  En t i  

cons o r z i a t i ,  sa l v a  l’esigen za  di  par t i c o l a r i  pro f e s s i o na l i t à  non  presen t i  o  non  disponibi l i  neg l i  en t i  

s tes s i. 

A l  Persona l e  assegna t o  si  appli ca  i l  CCNL  de l  compar t o  di  pro v e n ien za.  I l  persona l e  man t ie ne  il  

propri o  rappo r t o  giu r id i c o  con  l’en t e  di  appar t ene n z a  e risponde  da l  pun t o  di  vis t a  organi z z a t i v o  al  

Dire t t o r e  de l  SdS.

T I T O L O  IV

PARTECIPAZ IONE

Art. 22
Organismi di partecipazione



1 I l  Conso r z i o ,  promu o v e  la  par t e c ipa z i one  dei  ci t t a d i n i  e  deg l i  opera t o r i  at t r a v e r s o  l’a t t i v i t à  di  

comun i ca z i o n e  dei  da t i  epidemio l o g i c i  neces sa r i  a  svi l u ppa re  la  consape v o l e z z a  nei  ci t t a d i n i  

de l l ’ in c i den za  deg l i  s t i l i  di  vi ta  co r r e t t a  e de l l a  sa l ub r i t à  de l l ’ambien t e  su l l a  sa l u t e.

2  I l  Conso r z i o ,  inseri s c e  i da t i  epidemio l o g i c i  in  re t e  e me t t e  a disposi z i o ne  dei  ci t t a d i n i  s t r u me n t i  

in f o r ma t i c i  e  un  opera t o r e  per  l’u t i l i z z o  dei  medes imi,  al  f ine  di  garan t i r e  la  rea le  disponibi l i t à  

deg l i  s tess i  da t i.

3 A l  f ine  di  assicu ra r e  la  par t e c ipa z i one  dei  ci t t a d i n i,  i l  Conso r z i o ,  me t t e  a disposi z i o ne  l o ca l i  

idonei  per  incon t r i  pubb l i c i,  con v e g n i  e  semina ri  su l l a  sa l u t e ,  l’o r gani z z a z i o n e  sani ta r ia  e  la  

promo z i o n e  di  co r r e t t i  s t i l i  di  vi ta.  Per  assemb l e e  pubb l i c h e  sui  temi  ineren t i  la  sa l u t e ,  comp re s o  

i l  diba t t i t o  su l  f u n z i o namen t o  de l  sis t ema  sani ta r i o,  la  Socie tà  de l l a  sa l u t e  predispone  idonei  

l o c a l i  at t r e z z a t i  per  lo  svo l g i m e n t o  de l l e  s tesse  e  pro v v e d e  al l a  pubb l i c i z z a z i o n e  de l l e  

assemb l e e  at t r a v e r s o  idonei  s t r ume n t i  anche  car t a c e i.

4  A l  f ine  di  garan t i r e  la  par t e c ipa z i one  e  assic u ra r e  uno  scambio  dire t t o  di  esigen z e,  opinioni  e 

cri t i c h e ,  il  Conso r z i o ,  in coo r d i namen t o  con  l’ASL  12 promu o v e  due  “agorà  de l l a  sa l u t e”  al l’anno,  

aper t e  al l a  popo la z i o n e  in  cui  è  assicu ra t a  la  presen za,  almen o  uno  deg l i  Assess o r i  regiona l i  di  

ri f e r imen t o.

5  Ne l l ’ambi t o  de l l a  SdS,  sono  is t i t u i t i:

a) il  Comi t a t o  di  par t e c ipa z i one;

b)la Consu l t a  de l  te r z o  se t t o r e.
Art. 23

Il Comitato di partecipazione

1 L’Assemb l ea  dei  soc i  nomina  i componen t i  de l  Comi ta t o  di  par t e c ipa z i one  t ra  i rappresen t a n t i  

de l l a  comun i t à  lo ca l e ,  espressi one  di  sogge t t i  che  rappresen t a n o  l’u t e n za  che  usu f r u i s c e  dei  

ser v i z i ,  de l l ’ass o c ia z i o n i smo  di  tu t e l a ,  di  promo z i o n e  e  sos t e g n o  at t i v o  pur c h é  non  eroga t o r i  di  

pres ta z i o n i.

2  I l  Comi ta t o  e leg ge  al  propri o  in te r n o  un  presiden t e  che  ha  i l  compi t o  di  con v o c a r e  le  riunion i  

de l  Comi ta t o.

3) I l  Comi t a t o  in par t i c o l a r e:

a) avan za  propos t e  per  la  predispos i z i o ne  deg l i  at t i  di  prog ramma z i o n e  e go v e r n o  gene ra l e;

b) esprime  pare re  su l l a  propos t a  di  PIS e  su l l o  schema  di  re la z i o n e  annua l e  de l l a  Socie tà  de l l a  

sa l u t e  en t r o  30  gio rn i  da l  lo r o  rice v imen t o ;

c) esprime  pare r i  su l l a  qua l i t à  e  quan t i t à  de l l e  pres ta z i o n i  eroga t e  e  su l l a  re l a t i v a  risponden za  

t ra  ques t e  ed  i bisogni  de l l ’ u t e n z a ,  non c h é  su l l ’e f f i c a c ia  de l l e  in f o r ma z i o n i  f o r n i t e  ag l i  u ten t i  e  

su  ogni  al t r a  tema t i ca  at t i nen t e  al  rispe t t o  dei  diri t t i  dei  ci t t a d i n i  ed  al l a  lo r o  digni tà;

d) redige,  anche  f o r m u l a n d o  speci f i c h e  osse r v a z i o n i  e  propos t e ,  un  prop ri o  rappo r t o  annua l e  

su l l a  e f f e t t i v a  at t ua z i o ne  de l  PIS e  su l l o  s ta t o  dei  ser v i z i  l o ca l i ,  che  è t rasmes s o  ag l i  organi  

de l l a  Socie tà  de l l a  sa l u t e ,  al l e  organi z z a z i o n i  sindaca l i  e al l e  al t r e  par t i  soc ia l i;

4) I l  Comi ta t o  di  par t e c ipa z i one  ha  i l  po te r e  di  accede re  ai da t i  s ta t i s t i c i  di  na t u ra  epidemio l o g i c a  e  

di  at t i v i t à  che  cos t i t u i s c o n o  i l  quad r o  di  ri f e r imen t o  deg l i  in te r v e n t i  sani ta r i  e soc ia l i  de l l a  zona-

dis t r e t t o  e ric h iede r e  speci f i c h e  ana l i si  e appro f o n d im en t i  al  Dire t t o r e.

Art. 24
La Consulta del terzo settore



1.L’Assemb l ea  dei  soc i  nomina  i componen t i  de l l a  Consu l t a  de l  te r z o  se t t o r e  t ra  i rappresen t a n t i  

de l l e  organi z z a z i o n i  di  vo l o n t a r ia t o  e  de l  te r z o  se t t o r e  che  sono  presen t i  in  manie ra  ri l e v a n t e  

ne l  te r r i t o r i o  e operano  in campo  sani ta r i o  e soc ia l e.

2  La  Consu l t a  de l  te r z o  se t t o r e  e leg ge  al  prop ri o  in te r n o  un  Presiden t e.

3  La  Consu l t a  de l  te r z o  se t t o r e  esprime  propos t e  proge t t u a l i  per  la  de f i n i z i o ne  de l  Piano  

in teg ra t o  di  sa l u t e.

Art. 25
Partecipazione della comunità

1 I l  Conso r z i o  promu o v e  la  par t e c ipa z i one  dei  ci t t a d i n i  e deg l i  opera t o r i  al l a  Socie tà  de l l a  sa l u t e ,  

al l’ASL  12  e  al l a  Regione  at t r a v e r s o  l’a t t i v i t à  di  comun i ca z i o ne  da  par t e  de l l a  Socie tà  de l l a  

sa l u t e  dei  da t i  epidemio l o g i c i  necessa r i  a sv i l u ppa re  la  consape v o l e z z a  nei  ci t t a d i n i  de l l ’ i n c i d en za  

deg l i  s t i l i  di  vi ta  co r r e t t a  e de l l a  sa l ub r i t à  de l l ’ambien t e  su l l a  sa l u t e.

2  I l  Conso r z i o  inseris c e  i da t i  epidemio l o g i c i  in  re t e  e me t t e  a disposi z i o ne  dei  ci t t a d i n i  s t r um e n t i  

in f o r ma t i c i  e  un  opera t o r e  per  l’u t i l i z z o  dei  medes imi,  al  f ine  di  garan t i r e  la  rea le  disponibi l i t à  

deg l i  s tess i  da t i.

3 A l  f ine  di  assicu ra r e  la  par t e c ipa z i one  dei  ci t t a d i n i,  il  Conso r z i o  me t t e  a disposi z i o ne  lo ca l i  

idonei  per  incon t r i  pubb l i c i,  con v e g n i  e  semina ri  su l l a  sa l u t e ,  l’o r gani z z a z i o n e  sani ta r ia  e  la  

promo z i o n e  di  co r r e t t i  s t i l i  di  vi ta.  Per  assemb l e e  pubb l i c h e  sui  temi  ineren t i  la  sa l u t e ,  comp re s o  

i l  diba t t i t o  su l  f u n z i o namen t o  de l  sis t ema  sani ta r i o,  la  soc ie t à  de l l a  sa l u t e  predispone  idonei  

l o c a l i  at t r e z z a t i  per  lo  svo l g i m e n t o  de l l e  s tesse  e  pro v v e d e  al l a  pubb l i c i z z a z i o n e  de l l e  

assemb l e e  at t r a v e r s o  idonei  s t r ume n t i  anche  car t a c e i.

4  A l  f ine  di  garan t i r e  la  par t e c ipa z i one  e  assic u ra r e  uno  scambio  dire t t o  di  esigen z e,  opinioni  e 

cri t i c h e ,  I l  Conso r z i o  in coo r d i namen t o  con  l’ASL  12 promu o v e  due  “agorà  de l l a  sa l u t e”  al l’anno,  

aper t e  al l a  popo la z i o n e  in  cui  è  assicu ra t a  la  presen za,  almeno  uno  deg l i  assesso r i  regiona l i  di  

ri f e r imen t o.

T I T O L O  V

GEST IONE  ECONOM ICA  E FINANZ IARIA

Art. 26
Finanziamento

1.la  SdS  è f inan z ia ta:

a) dai  Comun i  cons o r z ia t i  con  con f e r i m e n t i  annua l i  des t i na t i  al l ’o r gani z z a z i o n e  e al l a  ges t i o ne  dei  

ser v i z i  di  assis t e n z a  soc ia l e  di  cui  al l’a r t i c o l o  71  bis,  comma  3, le t t e r a  d) de l l a  L.R. n. 40  de l  

20 0 5  e  smi;  I  con f e r i me n t i  veng o n o  s tabi l i t i  annua l m e n t e  indi v i d uand o  una  ci f r a  pro capi t e  per  

ogni  ci t t a d i n o  residen t e  iden t i ca  per   tu t t i  i  Comun i.  G l i  en t i  cons o r z i a t i  pro v v e d o n o  al  

f inan z iamen t o  deg l i  one r i  deri van t i  da l l a  Con v e n z i o n e  di  ser v i z i o  di  cui  al l 'a r t.  20  de l  presen t e  



s ta t u t o ,  non c hé  de l l e  f u n z i o n i  immedia tamen t e  ges t i t e  da l l a  SdS,  qua l i  que l l i  af f e r e n t i  al l a  non  

au t o s u f f i c i e n z a ,  median t e  ra te  t r imes t r a l i   an t i c ipa t e  (prima  ra ta  a gennaio), la  prima  de l l e  qua l i  

co r r i spon de n t e  al  25%  de l  f inan z iamen t o  eroga t o  ne l l ’ese r c i z i o  preceden t e ,  sa l v a  al t r a  

disposi z i o ne  di  legge.

b) da l l a  AUSL  12  e  Comun i  cons o r z i a t i  con  speci f i c i  t ras f e r i me n t i  per  even t u a l i  ser v i z i  e  

pres ta z i o n i  pre v i s t i  ne l l a  con v e n z i o n e  is t i t u t i v a  e di  ser v i z i o ;

c) da l l a  quo t a  de l  f o n d o  sani ta r i o  regiona l e  cos ì  come  de t e rm i na ta  da l  Piano  sani ta r i o  e  soc ia l e  

in teg ra t o  regiona l e  e  f ina l i z z a t a  a  f inan z ia re  le  at t i v i t à  indi v i d ua t e  da  de t t o  Piano  ai  sensi  

de l l ’a r t i c o l o  71  bis,  comma  3, le t t e r a  c) de l l a  L.R. n. 40  de l  20 0 5  e smi;

d) da l l a  quo t a  de l  f o n d o  soc ia l e  regiona l e  de te rm i na ta  ai sensi  de l l a  le t t e r a  a) de l l a  L.R. n. 40  

de l  20 0 5  e smi;

e) da  even t u a l i  con t r i b u t i  de l l a  Regione  per  f u n z i o n i  asso c ia t e  che  ve r ran n o  speci f i c a t amen t e  

rego l a t i  nei  con t r a t t i  di  ser v i z i o  deg l i  en t i  assoc ia t i;

f) da  f inan z iamen t i  de l l a  Pro v i n c ia,  de l l a  Comun i t à  Europea  per  par t i c o l a r i  at t i v i t à;

g) da  accens io ne  di  pres t i t i ;

h) da  al t r i  pro v e n t i  ed  eroga z i o n i  dispos t e  a qua l s ias i  ti t o l o ;

i) da l l a  vend i t a  di  ser v i z i  ad  al t r i  sogge t t i  pubb l i c i;

l) da l l e  quo t e  di  par t e c ipa z i one  deg l i  u ten t i ;

m) da  con t r i b u t i  di  f o n da z i o n i  banca rie  e di  al t r i  en t i  a segui t o  di  speci f i c h e  proge t t a z i o n i

n) da  pres ta z i o n i  a nome  e per  con t o  te r z i;

o) da  rendi t e  pat r imo n ia l i ;

2 . I l  comp l e s s o  de l l e  riso r s e  deri van t i  da l l e  f o n t i  di  f inan z iamen t o  di  cui  al  comma  1. andranno  a 

f o r ma r e  i ri ca v i  de l  con t o  econom i c o  azienda l e  per  la  ges t i o ne  dei  ser v i z i  e  de l l e  pres ta z i o n i  di  

cui  al l ’a r t.  1 comma  1 pun t o  b)

Art. 27
Patrimonio

1. I l  capi ta l e  di  do ta z i o ne  de l l a  Socie tà  de l l a  Salu t e  è  cos t i t u i t o  da  Euro  100.0 0 0 , 0 0  ed  è 

ripar t i t o  t ra  i soc i  in  base  al l a  quo t a  di  par t e c ipa z i one  cos ì  come  s tabi l i t o  al l’a r t.  7,  comma  1 de l  

presen t e  s ta t u t o.

2. I l  pat r imo n i o  de l l ’a z ien da  cons o r t i l e  è cos t i t u i t o  da:

a). i beni  mobi l i  ed  immobi l i  deri van t i  da  acquis t i ,  permu t e ,  dona z i on i  e las c i t i ;

b) i beni  che  a qua l s iasi  diri t t o  vengano  acquis i t i  da l l a  Socie tà  de l l a  sa l u t e  o  a ques t a  venga  

dev o l u t i ;  

3. I  beni  immobi l i  e  g l i  al t r i  beni  dei  Comun i  e  de l l e  aziende  sani ta r ie  che  sono  f u n z i o na l i  al l o  

sv o l g i m e n t o  de l l e  at t i v i t à  de l l a  Socie tà  de l l a  sa l u t e  sono  con c e s s i  al l a  s tes sa  in  como da t o  

d’uso  gra t u i t o  per  tu t t a  la  du ra ta  de l  Conso r z i o.

4. Di tu t t i  i beni  mobi l i  e  immobi l i  di  cui  la  SdS.  abbia  la  disponibi l i t à  do v r à  esse re  reda t t o  un  

inven t a r i o  la  cui  tenu t a  è dis c ip l i na ta  da l  Rego l ame n t o  in te r n o  ado t t a t o  da l  Dire t t o r e.

Art. 28
Criteri di gestione

1.I l  Conso r z i o  in f o r ma  la  prop ria  at t i v i t à  a cri t e r i  di  e f f i c i e n z a,  di  e f f i c a c ia  e di  econom i c i t à.



2.  I l  Conso r z i o  ado t t a  la  con t abi l i t à  econom i c o- pat r imo n ia l e ,  per tan t o ,  predispone  un  bi lan c i o  

d’ese r c i z i o  cos t i t u i t o  da  s ta t o  pat r imo n ia l e ,  con t o  econom i c o  e  no ta  in teg ra t i v a.  I l  period o  

amminis t r a t i v o  coin c i de  con  l’anno  so la r e.

3. I l  Conso r z i o  persegue  l’obie t t i v o  de l  pareggio  econom i c o  annuo  at t r a v e r s o  l’equi l ib r i o  f ra  cos t i  

e rica v i  d’eser c i z i o.  Per  conseg u i r e  ta l e  obie t t i v o  ric o r r e  anche  al l e  l o g i c h e  ed  ag l i  s t r um e n t i  de l  

con t r o l l o  di  ges t i o ne  di  cui  al  suc c e s s i v o  ar t.  33.

4. Ne l  caso  si  ve r i f i c h i  una  perdi ta  d’eser c i z i o ,  il  Conso r z i o  redige  ed  appro va  un  piano  di  rien t r o  

che  iden t i f i c h i  le  moda l i t à  di  cope r t u r a  de l l a  perdi ta  s tes sa  e consen t a  di  ripo r t a r e  in  equi l ib r i o  la  

ges t i o ne  econom i ca  ne l l ’ese r c i z i o  immedia tamen t e  suc c e s s i v o.  In  mancan za  de l  piano  di  rien t r o  le  

even t u a l i   perdi t e  d’eser c i z i o  sono  suddi v i s e  t ra  g l i  En t i  Conso r z ia t i  in  propo r z i o n e  al l e  quo t e  di  

par t e c ipa z i o ne.

5.  I l  rego l ame n t o  di  con t abi l i t à  dis c ip l i na  la  ges t i o ne  pat r imon ia l e ,  econom i c o  e  f inan z ia r ia  de l  

Conso r z i o.

6.  Per  quan t o  non  disc ip l i na t o  espressamen t e  da l l a  legge  regiona l e  in  ma te r ia  si  appli ca  la  

dis c ip l i na  vigen t e.

Art. 29
Regolamenti interni

1. I l  Conso r z i o  opera  at t r a v e r s o  rego l ame n t i  in te r n i;

2. In  par t i c o l a r e  i l  Conso r z i o  ado t t a:

a) I l  rego l ame n t o  di  organi z z a z i o n e;

b) I l  rego l ame n t o  di  con t abi l i t à;

c) I l  rego l ame n t o  di  prog ramma z i o n e  e con t r o l l o ;

d) I l  rego l ame n t o  su l l a  Priva cy;

e) I l  rego l ame n t o  per  l’a f f i damen t o  dei  ser v i z i ,  de l l e  f o r n i t u r e  e  dei  ser v i z i  da  esegui r s i  in  

econom ia;

f) I l  rego l ame n t o  di  acces s o  ai ser v i z i  e al l e  pres ta z i o n i;

g) I l  rego l ame n t o  di  f u n z i o namen t o  deg l i  organi;

3. I l  rego l ame n t o  di  access o  ai ser v i z i  e  al l e  pres ta z i o n i  viene  t rasmes s o  ai singo l i  en t i  assoc ia t i  

per  le  azioni  amminis t r a t i v e  conseg uen t i.

4. I l  rego l ame n t o  di  acces s o  ai ser v i z i  e al l e  pres ta z i o n i  dis c ip l i na  t ra  le  al t r e  cose  tu t t i  i ser v i z i  

sani ta r i  e  soc ia l i  in teg ra t i  pre v i s t i  al l e  le t t e r e  c) e  d) de l l a  L.R.n. 40  de l  20 0 5  e  smi  di  cui  

assume  la  ges t i o ne  dire t t a  sv o l g e n d o l a  in  modo  uni ta r i o ,  per  i sogge t t i  aderen t i ,  ai sensi  de l l ’a r t .  

71  bis,  comma  5.

5. I l  rego l ame n t o  di  organi z z a z i o n e  dis c ip l i na  t ra  le  al t r e  cose:

a) i c ri t e r i  di  cos t i t u z i o n e  de l l e  s t r u t t u r e  organi z z a t i v e  opera t i v e  e di  que l l e  di  suppo r t o  te c n i c o  

amminis t r a t i v o ;

b) la  compos i z i o ne  de l l ’ u f f i c i o  di  dire z i one  zona l e  di  cui  al l’a r t i c o l o  64,  comma  6  de l l a  L.R. n. 40  

de l   20 0 5  e smi;

c) le  moda l i t à  di  in teg ra z i o ne  f ra  le  s t r u t t u r e  de l l e  aziende  uni tà  sani ta r ia  l o ca l i  e que l l e  de l l a  

Socie tà  de l l a  sa l u t e.

6.  La  cos t i t u z i o n e  de l l e  s t r u t t u r e  organi z z a t i v e  de l l e  soc ie t à  de l l a  sa l u t e  de ve  evi ta r e  

dup l i ca z i o n i  t ra  la  Socie tà  de l l a  sa l u t e  ed  en t i  cons o r z ia t i.



7. La  SdS. ha  fa c o l t à  di  ado t t a r e ,  per  una  più  pun t ua l e  disc ip l i na  de l l e  prop rie  at t i v i t à ,  u l t e r i o r i  

Rego lame n t i  speci f i c i.

Art. 30
Attività contrattuale 

1. La  Socie tà  de l l a  Salu t e  osse r v a ,  in  ma te r ia  con t r a t t u a l e ,  le  disposi z i o n i  di  leg ge  e   i 

rego l ame n t i  appli cabi l i  ag l i  en t i  par t e c ipan t i  appli cando  g l i  s tanda r d  più  e le va t i  di  t rasparen za,  

qua l i t à  econom i c i t à ,  e f f i c i e n za  ed  ef f i c a c ia.

2.  La  Socie tà  de l l a  Sal u t e  dis c ip l i na  con  apposi t o  rego l ame n t o  e ne l  rispe t t o  de l l a  L.R. 38/0 7,  in  

con f o r m i t à  a quan t o  indica t o  ne l l ’a r t.  133 de l l a  L.R.T.  n. 40/2 0 0 5  e s.m.i. l’a t t i v i t à  con t r a t -

tua l e ,  in con f o r m i t à  ai princ ipi  ed  al l e  disposi z i o n i  de l l a  norma t i v a  comun i t a r ia,  naziona l e  e re -

giona l e  in ma te r ia  di  con t r a t t i  pubb l i c i  e di  sicu r e z z a  sui  l u o g h i  di  la v o r o .

3. La  Socie tà  de l l a  sa l u t e  si av va l e  de l l e  f u n z i o n i  di  compe t e n z a  de l l ’ES TAV   per  i ser v i z i  che  di  

vo l t a  in vo l t a  saranno  decis i. 

Art. 31
Convenzioni

1.  I l  Conso r z i o  può  s tipu l a r e  apposi t e  con v e n z i o n i  con  sogge t t i  pri va t i  acc r e d i t a t i  per  

l’acqu is i z i o ne  di  pres ta z i o n i ,  di  cara t t e r e  soc ia l e  e  sani ta r i o  non  ospeda l i e r o ,  rien t r an t i  ne l l e  

proprie  f ina l i t à.

2. I l  Conso r z i o  po t rà  av va l e r s i ,  t rami t e  oppo r t u n i  acco r d i ,  de l  suppo r t o  di  tu t t i  g l i  en t i  pubb l i c i,  di  

prog ramma z i o n e  o  te c n i c i ,  che  sino  u t i l i  per  lo  sv o l g i m e n t o  dei  prop ri  compi t i  is t i t u z i o na l i.

3. I l  Conso r z i o  promu o v e  f o r m e  di  co l l a b o r a z i o n e,  at t r a v e r s o  apposi t e  con v e n z i o n i ,  con  le  

organi z z a z i o n i  de l  vo l o n t a r ia t o ,  de l  pri va t o  soc ia l e ,  de l  te r z o  se t t o r e.

Art. 32 Bilancio preventivo economico annuale e pluriennale.

1. La  Socie tà  de l l a  Sal u t e  ado t t a  una  con t ab i l i t à  econom i c a.  In  par t i c o l a r e ,  appro va  bi lan c i  

econom i c i  di  pre v i s i o ne  plu r ienna l i  e  annua l i ,  su l l a  base  di  uno  schema  tipo  appro va t o  con  

de l ibe ra z i o ne  de l l a  Giun ta  regiona l e.

2. La  Socie tà  de l l a  Salu t e  appro va,  en t r o  i l  30  Ot t ob r e  di  ogni  anno,  il  bi lan c i o  plu r ienna l e  ed  il  

bi lan c i o  pre ve n t i v o  econom i c o  annua l e  e l o  t rasme t t e  al l ’  Azienda  Uni tà  Sani ta r ia  Lo ca l e  12 ed  ai 

cons ig l i  comuna l i ,  in esec u z i o n e  di  quan t o  pre v i s t o  al l ’a r t.  8, comma  4.

3. L’azienda  Uni tà  Sani ta r ia  Lo ca l e  12  con t e s t u a l m e n t e  al l ’ado z i o n e  de l  bi lan c i o  annua l e  e 

plu r ie nna l e  di  pre v i s i one  presen t a  al l a  Socie tà  de l l a  Salu t e  i l  doc umen t o  che  eviden z ia  le  riso r s e  

de t e rm i na t e  per  zona  dis t r e t t o .

4. La  Socie tà  de l l a  Salu t e  opera  al  f ine  de l  raggiun g imen t o  de l  pareggio  di  bi lan c i o.



Art. 33  – Bilancio di esercizio

I l  Bilan c i o  di  eser c i z i o  rappresen t a  la  si t ua z i o ne  econom i ca,  pat r imo n ia l e  e f inan z ia r ia  de l l a  Socie tà  

de l l a  Salu t e  re la t i v a  al  period o  annua l e.

I l  Bilan c i o  di  eser c i z i o  di  compone  de l l o  s ta t o  pat r imon ia l e ,  de l  con t o  econom i c o  e  de l l a  no ta  

in teg ra t i v a ,  per  la  cui  redaz i one  si  appli cano  g l i  ar t i c o l i  2423  e  seguen t i  de l  codi c e  ci v i l e.  A l  

bi lan c i o  si al l e ga  la  re la z i o ne  su l l a  ges t i o ne.

I l  Dire t t o r e  de l l a  Socie tà  de l l a  Salu t e  predispone  (L.R. 40/2 0 0 5  ar t.  71  no v ies  comma  5  le t t e r a  

c) i l  bi lan c i o  di  eser c i z i o  e l o  t rasme t t e  al l ’Assemb l ea  dei  Soci  che  l o  appro va  en t r o  i l  30  Apri l e  

di  ogni  anno.

I l  Bilanc i o  e la  No ta  in teg ra t i v a  de l l a  Socie tà  de l l a  Sal u t e  sono  al l e ga t i  al  Bilan c i o  de l l a  Azienda  

USL  cons o r z i a t a.

Art. 34 Servizio di tesoreria e cassa economale

1. ser v i z i o  di  teso r e r ia:

a. La  Socie tà  de l l a  Salu t e  pro v v e d e  ai pagamen t i  at t r a v e r s o  i l  prop rio  teso r i e r e,  al  qua l e  

dev o n o  af f l u i r e  tu t t e  le  somme  comun q u e  ris c o s s e  per  con t o  de l  Conso r z i o.  

b. I l  ser v i z i o  di   teso r e r ia  è  af f i da t o ,  median t e  con t r a t t o ,  ad  un  is ti t u t o  di  c red i t o  che  

cu ra  i rappo r t i  con  la  sezione  di  teso r e r ia  pro v i n c ia l e  de l l o  Sta t o  e  che  pro v v e d e  al  

deposi t o  dei  ti t o l i  e  va l o r i  de l  Conso r z i o.  I l  con t r a t t o  dis c ip l i na  al t r e s ì  la  redaz io ne  

dei  prospe t t i  dei  f l u s s i  di  cassa,  pre v i s t i  da l l a  no rma t i v a  vigen t e ,  da  t rasme t t e r e  al  

minis t e r o  compe t e n t e  ed  i re l a t i v i  adempimen t i  a cari c o  de l  Conso r z i o  e de l l ' i s t i t u t o .  

c. L'a f f i d amen t o  de l  ser v i z i o  di  teso r e r ia  è  dispos t o  ne l  rispe t t o  de l l a  norma t i v a  

comun i t a r ia  e naziona l e  vigen t e.  

d. I l  Dire t t o r e  indi v i d ua  i f u n z i o na r i  prepos t i  al l a  ris c o s s i o ne  de l l e  en t ra t e ,  disc ip l i na  le  

pro ce d u r e  per  dispo r r e  i pagamen t i  e de t e rm i na  le  re l a t i v e  compe t e n z e.  

2. Cassa  economa l e:

a.  la  Socie tà  de l l a  sa l u t e  disc ip l i na  con  apposi t o  rego l ame n t o  il  ser v i z i o  di  cassa  

economa l e ,  che  può  ar t i c o l a r s i  in  una  cassa  cen t r a l e  ed  in  casse  peri f e r i c h e;  il  ser v i z i o  di  

cassa  economa l e  ef f e t t u a  dire t t ame n t e  i pagamen t i  in  con t a n t i  e  rimbo r sa,  o  ant i c ipa,  le  

somme  per  i pagamen t i  e f f e t t u a t i  o  da  e f f e t t u a r e ,  in  con t a n t i ;  i pagamen t i  non  possono  

eccede r e  l'ammon t a r e  comp l e s s i v o  s tabi l i t o  da l  rego l ame n t o.

Art. 35 Governo delle risorse

1. Per  go v e r n o  de l l e  riso r s e  si  in ten de  la  co r r e t t a  u t i l i z z a z i o n e  e  la  de f i n i z i o ne  de l l ’ impiego  

de l l e  riso r s e  f inan z ia r ie  di  cui  al  comma  4  de l  presen t e  ar t i c o l o  e  di  que l l e  de l  sis t ema  

in teg ra t o  di  in te r v e n t i  e  ser v i z i  soc ia l i  di  compe t e n z a  deg l i  en t i  l o ca l i ,  at t r a v e r s o  il  Piano  

In teg ra t o  di  Sal u t e  e i l  Piano  At t ua t i v o  Annua l e.

2. La  Socie tà  de l l a  Salu t e  ado t t a  il  sis t ema  budge ta r i o  come  me t o d o l o g i a  per  la  f o r ma z i o n e  de l  

Piano  At t ua t i v o  Annua l e.  



3. Le  riso r s e  comp l e s s i v e ,  come  qua l i f i c a t e   al  comma  1, de f i n i s c o n o ,  per  i di ve r s i  li v e l l i  di  

assis t en za ,   le  riso r s e  pre v i s i o na l i  f ina l i z z a t e  al l a  rea l i z z a z i o n e  deg l i  obie t t i v i  e  dei  

prog ramm i  pre v i s t i  da l  Piano  In teg ra t o  di  Salu t e  e  da l  Piano   At t ua t i v o  Annua l e.  I  risu l t a t i  

de l l a  prog ramma z i o n e  sono  ve r i f i c a t i  su l l a  base  di  indica t o r i  speci f i c a t ame n t e  pre v i s t i.   

4. L’ Azienda  Uni tà  Sani ta r ia  Lo ca l e  12 con t e s t u a l m e n t e  al l a  adoz io ne  de l  bi lan c i o  plu r ie nna l e  ed  

annua l e  di  pre v i s i o ne,  presen t a  al l a  Socie tà  de l l a  Sal u t e  i l  doc ume n t o  che  eviden z ia  le  

riso r s e  de t e rm i na t e  per  zona- dis t r e t t o  che  cos t i t u i s c e ,  per  la  par t e  re l a t i v a  al l e  at t i v i t à  

sani ta r ie  e  soc io- sani ta r ie  te r r i t o r i a l i ,  ri f e r imen t o  per  g l i  s t r u me n t i  di  prog ramma z i o n e  de l l a  

Socie tà  de l l a  Sal u t e.

5. Con  speci f i c o  rego l ame n t o  e  ne l  rispe t t o  de l l e  dire t t i v e  even t u a l m e n t e  impar t i t e  da l l a  

Giun ta  regiona l e ,  la  Socie tà  de l l a  Sal u t e  disc ip l i na  le  pro ce d u r e ,  le  compe t e n z e  ed  i c ri t e r i  

per  la  f o r ma z i o n e  dei  budge t   per  le  at t i v i t à  di  cui  da l l ’A r t .  5  le t t e r a  c) e d). 

6. Ai  f in i  de l  man t e n imen t o  deg l i  equi l ib r i  econom i c i ,  le  Socie tà  de l l a  Salu t e  inviano  ag l i  en t i  

cons o r z i a t i  un  moni t o r a g g i o  mensi l e  che  eviden z i  even t u a l i  scos t ame n t i  rispe t t o  ag l i  obie t t i v i  

assegna t i  con  il  bi lan c i o  di  pre v i s i o ne.

En t r o  il  30  Set t emb r e  di  ogni  anno  la  Socie tà  de l l a  Salu t e  ino l t r a  al l a  al l ’assemb l ea  dei  soc i  e 

al l a  Giun ta  Regiona l e  un  Con t o  Econom i c o  re la t i v o  al l ’andamen t o  de l l a  ges t i o ne  de l  1° 

semes t r e  de l l ’ann o,  in teg ra t o  da  una  proie z i o ne  di  chius u r a  de l l ’ ese r c i z i o.

Art. 36 Contabilità analitica

1. Ne l l e  ri l e v a z i o n i  dei  fa t t i  ges t i o na l i ,  la  Socie tà  de l l a  Sal u t e  appli ca  il  sis t ema  di  con t ab i l i t à  

ana l i t i c a,  al  f ine  di  ve r i f i c a r e  cos t a n t e m e n t e  i l  l i v e l l o  di  at t ua z i o n e  dei  budge t  per  l i v e l l i  di  

assis t en za  ed  al l o  scopo  di  e labo ra r e  le  in f o r ma z i o n i  econom i c h e  ric h ies t e  da l l a  Regione.  

2. Con  la  con t ab i l i t à  ana l i t i c a  le  ri l e v a z i o n i  si  es ten d o n o  ai fa t t i  in te r n i  di  ges t i o ne,  in  modo  da  

de t e rm i na r e,  congi u n t ame n t e  o  al t e r na t i v ame n t e ,  cos t i ,  ri ca v i  e  risu l t a t i  re la t i v i  a  cen t r i  di  

responsabi l i t à,  ad  aree  di  at t i v i t à ,  a  ser v i z i ,  al l a  ges t i o ne  di  de t e r m i na t i  beni,  a  ca teg o r i e  di  

pres ta z i o n i  o  prodo t t i .  

3. I l  Dire t t o r e  de l l a  Socie tà  de l l a  Salu t e ,  in coe ren za  con  le  dire t t i v e  even t u a l m e n t e  impar t i t e  al  

rigua r d o  da l l a  Giun ta  regiona l e ,  de f i n i s c e  l'impos t a z i o n e  de l l a  con t ab i l i t à  ana l i t i c a  e  le  moda l i t à  

con  cui  essa  deve  esse re  ten u t a.  

TITOLO VI
CONTROLLI  GESTIONALI

Art. 37 Nucleo di Valutazione

1. In  o t t empe ran za  a  quan t o  pre v i s t o  da l l ’a r t.  5  de l  DLgs  n.  165  de l  20 01  cos ì  come  

modi f i c a t o  da l  DLgs  27/1 0 / 2 0 0 9  n.  150  non c h é  da l  DLgs  n.  286  de l  1999,  presso  il  

Conso r z i o  è is t i t u i t o  il  Nuc l e o  di  va l u t a z i o n e.

2. I l  Nuc l e o  di  va l u t a z i o n e  ha  i l  compi t o  di  ve r i f i c a r e,  median t e  va l u t a z i o n i  compa ra t i v e  dei  

cos t i  e dei  rendimen t i ,  la  rea l i z z a z i o n e  deg l i  obie t t i v i ,  la  co r r e t t a  ges t i o ne  de l l e  riso r s e  ed  i l  

buon  andamen t o  de l l ’a z i o ne  amminis t r a t i v a.  Più  precisamen t e ,  i l  Nuc l e o  di  va l u t a z i o n e  sv o l g e  

at t i v i t à  di  va l u t a z i o n e  de l  persona l e  con  incari c o  dirigen z ia l e  e  non,  av va l e n d o s i  anche  dei  

risu l t a t i  de l  con t r o l l o  di  ges t i o n e,  e  de t e rm i na  la  quo t a  di  re t r ibu z i o n e  di  risu l t a t o  annuo  

spe t t a n t e  a ciasc u n  sogge t t o  aven t e  responsabi l i t à  ges t i o na l e.



3. Moda l i t à  di  f u n z i o namen t o  e  compi t i  speci f i c i  de l  Nuc l e o  di  va l u t a z i o n e  sono  de f i n i t i  ne l  

rego l ame n t o  di  prog ramma z i o n e  e con t r o l l o  de l  Conso r z i o.    

Art. 38 -. Controllo di gestione    

1. Con  i l  con t r o l l o  di  ges t i o ne  é cos t an t e m e n t e  ve r i f i c a t o  l'andamen t o  dei  cos t i ,  dei  rendimen t i  e 

dei  risu l t a t i  de l l ' a t t i v i t à  ges t i o na l e  dei  Soci  o  de l l a  Socie tà  de l l a  Salu t e  ed  é fa t t a  appli ca z i one  di  

indica t o r i  di  e f f i c a c ia,  e f f i c i e n z a  ed  econom i c i t à  pre v iamen t e  de f i n i t i  in  coe ren za  con  i l  Piano  

At t ua t i v o  Annua l e  e con  g l i  indi ri z z i  de l l a  Giun ta  de l l a  Socie tà  de l l a  Salu t e;  g l i  scos t ame n t i  e le  

dis f u n z i o n i  even t u a l m e n t e  ris c o n t r a t e  sono  segna la t e  al  Dire t t o r e  de l l a  Socie tà  de l l a  Salu t e . 
2.  I l  con t r o l l o  di  ges t i o ne  si  av va l e  dei  da t i  con t abi l i  deri van t i  da l l a  con t ab i l i t à  gene ra l e  e 

ana l i t i c a  e dei  da t i  ex t r a c o n t ab i l i  dis t i n t i  per  cen t r i  di  responsabi l i t à  od  aree  de f i n i t i  da l l a  Socie tà  

de l l a  Salu t e.  

T I T O L O  VII

RELAZIONI  SINDACALI

Art. 39 –Relazioni Sindacali

La  SdS   assicu ra  i l  rispe t t o  dei  diri t t i  di  in f o r ma z i o n e ,  cons u l t a z i o n e ,  con c e r t a z i o n e  e  

con t r a t t a z i o n e  sindaca l e  pre v i s t i  da l l e  vigen t i  no rme  s ta ta l i  e  regiona l i ,  dai  Con t r a t t i  Co l l e t t i v i  

Naziona l i  e dag l i  acco r d i  decen t r a t i.

In  par t i c o l a r e  le  re la z i o n i  sindaca l i  sono  assicu ra t e:

a. con  le  OO.SS.  con f e d e ra l i ,  inc l u s e  le  lo r o  ar t i c o l a z i o n i  ca te g o r ia l i  dei  pensiona t i  e  de l l a  

f u n z i o n e  pubb l i ca,  anche  at t r a v e r s o  un  apposi t o  pro t o c o l l o  di  re la z i o n i  sindaca l i ,  con c o r d a t o  e 

so t t o s c r i t t o  f ra  le  par t i ,  che  disc ip l i n i  l’in f o r m a z i o n e   pre ve n t i v a  e/o  suc c e s s i v a,  la  

con c e r t a z i o n e  e  la  con t r a t t a z i o n e  sug l i  at t i  di  indi ri z z o  e  di   prog ramma z i o n e  che  ri ves t a n o  

in te r e s se  di  cara t t e r e  gene ra l e  per  la  co l l e t t i v i t à   ve r s i l i e s e.   

b. Con  le  OO.SS.  di  ca te g o r ia  f i rma t a r i e  de l  CCNL  e de l  SSN  e deg l i  EE.LL.  ne l  rispe t t o  dei  diri t t i  

di  in f o r ma z i o n e  pre ve n t i v a  e/o  suc c e s s i v a,   con c e r t a z i o n e  e  con t r a t t a z i o n e ,  in  coe ren za  con  

quan t o  per v i s t o  da l l e  no rme  vigen t i  s ta ta l i  e  regiona l i ,  ivi  comp res i   i con t r a t t i  co l l e t t i v i  di  

la v o r o  que l l i  decen t r a t i  o  integ ra t i v i  azienda l i ,  anche  ne l  caso  di  even t u a l i  assegna z i on i  

f u n z i o na l i  di  persona l e.   

c. Con  le  RR.SS.UU al  momen t o  in cui  la  SdS  dispo r rà  di  propri o  persona l e.  

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI  GENERALI

Art. 40 - Trasparenza
1. I l  Conso r z i o  impron t a  la  prop ria  at t i v i t à  al  princ ipio  de l l a  t raspa ren za.  A  ta l  f ine  tu t t i  g l i  at t i  

de l l ' e n t e  sono  pubb l i c i  ed  es ten s ibi l i  ai ci t t a d i n i  per  garan t i r e  l'impar z ia l i t à  de l l a  ges t i o ne.

2. No rme  rego l ame n t a r i  de t t a n o  la  dis c ip l i na  de l l e  moda l i t à  di  arc h i v ia z i o ne  dei  da t i,  agg rega t i  

per  ma te r ia,  con  la  ten u t a  di  e len c h i  de l l e  at t i v i t à  de l  Conso r z i o  e la  l o r o  pubb l i ca z i o n e.
Art. 41 - Albo delle pubblicazioni

1. Presso  la  sede  lega l e  de l  Conso r z i o  è is t i t u i t o  l’A lb o  de l l e  pubb l i ca z i o n i.  



Art. 42 -  Accesso e partecipazione
I ci t t a d i n i  ed  i por t a t o r i  di  in te r e s s i  pubb l i c i  o  pri va t i ,  non c hé  i por t a t o r i  di  in te r e s s i  di f f u s i  possono  

accede r e  al l e  in f o r ma z i o n i  ed  ai da t i  in possess o  de l l ' e n t e  second o  le  no rme  di  leg ge  e de l  

presen t e  s ta t u t o.

1. I l  rego l ame n t o ,  da  ado t t a r s i  en t r o  un  anno  da l l ' e n t r a t a  in  vigo r e  de l  presen t e  s ta t u t o ,  

s tabi l i s c e  le  moda l i t à  di  in f o r ma z i o n e  e di  acces s o  dei  ci t t a d i n i  singo l i  od  assoc ia t i  ag l i  at t i  de l  

Conso r z i o  e di  in te r v e n t o  nei  pro ce d imen t i  amminis t r a t i v i  pos t i  in esse re  da l l ' e n t e.

 
Art. 43 -  Carta dei servizi

1. A  tu t e l a  deg l i  u ten t i ,  la  Socie tà  de l l a  Sal u t e  ado t t a  la  Car ta  dei  Ser v i z i ,  con t e s t u a l m e n t e  ai 

singo l i  rego l ame n t i  su l  f u n z i o namen t o  dei  ser v i z i  eroga t i ,  ne l  rispe t t o  dei  princ ipi  di  

uguag l ian za,  Uni ve r sa l i t à ,  impar z ia l i t à ,  con t i n u i t à ,  par t e c ipa z i one,  tu t e l a  dei  diri t t i  deg l i  u ten t i  

al  f ine  di  garan t i r e  il  raggiun g imen t o  deg l i  obie t t i v i  di  e f f i c i e n z a  ed  ef f i c a c ia.

2. La  Car ta  dei  Ser v i z i ,  reda t t a  in  con f o r m i t à  de l l e  disposi z i o n i  di  legge,  rende  pubb l i c h e  e 

garan t i s c e  le  moda l i t à  di  pres ta z i o n i  dei  ser v i z i  e  i princ ipa l i  fa t t o r i  di  qua l i t à  deg l i  s tes s i,  

de f i nen d o ne  g l i  s tanda r d s  minimi  di  approp ria t e z z a.  Preve de  g l i  s t r ume n t i  di  par t e c ipa z i one  dei  

ci t t a d i n i  al l e  pres ta z i o n i  dei  ser v i z i ,  i  mec cani smi  di  tu t e l a  e  le  pro ce d u r e  di  rec l am o  e 

assic u ra  la  piena  in f o r ma z i o n e  deg l i  u ten t i.

3. La  Car ta  viene  so t t o p o s t a  a ve r i f i c a  annua l i  ed  even t u a l i  ra f f o r z a m e n t i  de l l e

      garan z ie.

Art. 44 - Disposizioni di rinvio

Per  tu t t o  quan t o  non  pre v i s t o  ne l  presen t e  s ta t u t o  si  appli can o  le  norme  de l  D.Lgs  267/ 2 0 0 0 ,  

se  compa t ibi l i ,  non c h é  de l  D.P.R. 4.10.1986  n. 902.

Art. 45 -  Norme transitorie

1. Per  quan t o  indica t o  al l 'a r t.  20  de l  presen t e  s ta t u t o ,   si  dà  at t o  che  per  la  ges t i o ne  de l l e  

at t i v i t à  soc io  sani ta r ie   l imi t a t amen t e  al l 'a rea  de l l a  disabi l i t à,  la  SdS  si av va r r à  de l l ' A z.USL  

12 t rami t e  con v e n z i o n e.  

Statuto 3 febbraio 2010
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